
















MINISTERIO DE GOBERNACION
GUATEMALA, C.A.

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 306-2022 

GUATEMALA. 17 de junio de 2022.

EL MINISTRO DE GOBERNACION 

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, faculta a los Ministros de Estado 

para ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio; as! como para 

dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados a su ramo y velar 
por el estricto cumplimiento de las leyes; asimismo, la Ley del Organismo Ejecutivo, 
establece que al Ministerio de Gobemacion le corresponde formular las politicas, cumplir y 

hacer cumplir el regimen juridico relative al mantenimiento de la paz y el orden publico, la 

seguridad de las personas y de sus bienes, la garantia de sus derechos.

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo Ministerial numero 204-2022, de fecha 19 de abril de 2022, del 
Ministerio de Gobemacion, se emite el “Codigo de Hica”, el cual tiene por objeto establecer 
normas y principios eticos, aplicables al desempeno de actividades y la conducta de las 

personas que prestan sus servicios en el Ministerio de Gobemacion, con la finalidad de 

fomentar acciones para el fortalecimiento de la etica y valores de la Institucion; y que en el 
articulo 27 se indica la creacion del Reglamento correspondiente para establecer las 

acciones y procedimientos pertinentes.

PORTANTO
En el ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literates a) y f) de la 

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 27 

literates f) y m) y 36 del Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Republica de 

Guatemala. Ley del Organismo Ejecutivo; y, 4 y 7 del Acuerdo Gubemativo numero 635- 
2007 del Presidente de la Republica, Reglamento Organico Intemo del Ministerio de 

Gobemacion.

ACUERDA
Emitirel siguiente:

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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Artfculo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto regular, desarrollar y facilitar 
la aplicacion de las nomnas contenidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Artfculo 2. Ambito de aplicacion. El Reglamento del Codigo de Etica del Ministerio de 
Gobemacion es de observancia obiigatoria para todas las personas que tengan relacion 
laboral, profesional, contractual o de otra naturaleza con el Ministerio de Gobemacion.

Artfculo 3. Definiciones. Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en el Codigo de Etica 
del Ministerio de Gobemacion y en este Reglamento, se entiende por

Personas afectas: Las personas descritas en el Artfculo 2 del Codigo de Hica del 
Ministerio de Gobemacion.

Tribunal de Etica: Organo encargado de velar por las disposiciones contenidas en el 
Codigo de Bica del Ministerio de Gobemacion.

Comite de Etica: Es el organo delegado de supervisar las medidas de prevencion, 
deteccion disuasion e investigacion de actos corruptos y contraries al fomento y desarrollo 
de la cultura de etica.

Denuncia: Presentacion formal de una accion o conducta no permitida realizada por un 
servidor publico o contratista del Ministerio enmarcada en el Codigo de Etica del Ministerio 
de Gobemacion.

Amonestacion: Medio por el cual se sanciona la inobservancia a las normas contenidas 
en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Cultura Etica: Es la promocion de los principios y practices eticas los cuales deben ser de 
cumplimiento obligatorio por las personas enunciadas en el Artfculo 2 del Codigo de Bica 
del Ministerio de Gobemacion.

El Codigo: Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

El Reglamento: Reglamento del Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Artfculo 4. Obligaciones. Las personas afectas en relacion con el Codigo y al presente 
Reglamento, quedan obligadas a:

1.

2.
3.
4.

5.

Conocer las normas contenidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion, 
las cuales deberan ser de cumplimiento y observancia por parte de las personas a las 
que se hace referenda en el Artfculo 2 del Codigo de Etica del Ministerio de 
Gobemacion;
Fomentar la identidad cultural y etica del Ministerio de Gobemacion;
Colaborar con el Tribunal de Bica y Comite de Bica, cuando le sea requerido; 
Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en asuntos en los que tenga un 
interes personal y/o beneficiandose asf mismo o terceros que comprometa la etica 
personal o Institucional.
Denunciar ante los organos competentes cualquier acto de conducta antietica.

Artfculo 5. Derechos. Las personas afectas, en relacion con el Codigo y al presente 
Reglamento gozan de los siguientes derechos:

1. Participar en todas las actividades de formacion etica institucional.
2. Obtener las acreditaciones academicas que respalden su formacion.
3. Obtener las menciones y reconocimientos a una conducta etica y proba.
4. Evitar ser senalado falsa o injustamente de infracciones al Codigo de Bica del 

Ministerio de Gobemacion;
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5. Salvaguardar la relacion laboral o contractual en caso de constituirse en 
denunciante.

Articulo 6. Revision Periodica. El Tribunal de Bica realizara revision periodica a traves 
de los medios que estime pertinentes a fin de verificar el cumplimiento del Codigo, asi como 
realizar las actualizaciones que considers necesarias.

CAPITULO II 

TRIBUNAL DE ETICA

Articulo 7. Tribunal de Etica. El Tribunal de Bica es el organo institucional superior en 
materia de etica.

Articulo 8. Integracion. El Tribunal de Bica se Integra en la forma prevista en el articulo 
11 del Codigo y ejercera sus funciones, debiendo proponer normas necesarias al Ministro 
de Gobemacion para el funcionamiento del Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion.

Ocupando el Segundo Viceministro de Gobemacion el puesto de Presidents o el funcionario 
que el delegue para el efecto; como Secretario fungira el Director de la Unidad de Asuntos 
Intemos y como Vocal el Director de Recursos Humanos.

Articulo 9. Convocatorias. Las sesiones podran ser propuestas por el Secretario del 
Tribunal de Bica con anuencia del Presidents, y deberan ser convocadas con al menos dos 
dias de anticipacion, salvo casos excepcionales, en los cuales el Presidents 
justificadamente podra convocar a sesion extraordinaria sin observar el plazo establecido, 
debiendo celebrarse la sesion a la inmediatez posible. La convocatoria se podra realizar 
por medios escritos o electronicos.

Articulo 10. Pronunciamientos. Los pronunciamientos correspondientes a los informes 
que el Comite de Etica haga de conocimiento al Tribunal de Etica, se acordaran por mayoria 
simple, los mismos deberan serfirmados por todos sus miembros, y en caso de que alguno 
discrepe de la mayoria, debera razonar su voto, haciendolo constar por escrito.

Articulo 11. Suplentes. Los miembros suplentes de los titulares, seran convocados por el 
resto de integrantes del Tribunal de Bica en los eventos de ausencia temporal o definitiva 
de alguno de sus integrantes.

Articulo 12. Modalidad de las sesiones. Las sesiones se podran desarrollar en modalidad 
presencial o virtual a traves de cualquier plataforma digital, en cuyo caso deben dejar 
constancia por escrito en acta.

Articulo 13. Constancia de las sesiones. Todas las sesiones tanto ordinarias como 
extraordinarias deberan constar en acta, debiendo contener: lugar, dia y hora de inicio y 
finalizacion de la celebracion, modalidad de la sesion, detalle de los miembros presentes, 
agenda a tratar, puntos desarrollados, los acuerdos adoptados, la votacion efectuada, las 
recomendaciones emitidas y firma de los miembros comparecientes.

Articulo 14. Decisiones. Las decisiones que tome el Tribunal de Etica se acordaran por 
mayoria simple, las mismas deberan serfirmadas por todos sus miembros, y en caso de 
que alguno disienta de la mayoria, debera razonar su firma, haciendolo constar por escrito. ov- 'V'

CAPITULO III 

COMITE DE ETICA
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Artfculo 15. Comite de Etica. El Comite de Etica es el ongano cuya competencia esta 
eminentemente enmarcado al Codigo de Rica del Ministerio de Gobemacion.

Artfculo 16. Integracion. El Comite de Etica se integra en la forma prevista en el articulo 
14 del Codigo, realizando sus funciones por el periodo de un ano, pudiendo ser reelectos.

En caso de ausencia de participantes en la convocatoria que se realice para el efecto de 
integrar el Comite de Bica o por falta de cumplimiento de requisites de los participantes en 
la misma, la Autoridad Superior podra nombrar a los integrantes del Comite de Bica que 
sean necesarios para su debida conformacion.

Artfculo 17. Requisites; Para ser nombrado miembro del Comite de Bica se deben reunir 
los requisites establecidos en el articulo 16 del Codigo.

Artfculo 18. Funciones: Las funciones del Comite de Etica seran las establecidas en el 
artfculo 17 del Codigo.

Artfculo 19. Organizacion. El Comite de Etica estara conformado por Presidente, 
Secretario y Vocal.

Los cargos se determinaran en la primera sesion ordinaria; debiendo ester presentes los 
miembros titulares y los suplentes, para que integre el Comite de Etica en caso de ausencia 
de alguno de estos.

Artfculo 20. Eleccion; Durante los primeros quince dias habiles del mes de enero de cada 
ano, el Secretario del Comite de Etica, realizara la convocatoria para la integracion del 
proximo Comite de Etica, la autoridad administrativa de cada Unidad de Ministerio de 
Gobemacion mediante oficio, debera trasladar al Tribunal de Etica, la propueste de los 
candidates, el cual debera cumplir con los requisites establecidos en el Codigo; a efecto de 
integrar la nomina para eleccion.

Vencido dicho plazo, el Tribunal de Etica trasladara la propueste de candidates a la 
autoridad nominadora, quien tiene un plazo de diez dias para la eleccion de los tres 
miembros titulares y dos miembros suplentes que integraran el Comite de Etica, cuya 
dedsion se debe formalizar por medio de la resolucion respectiva. Los miembros del Comite 
de Etica no cesaran en sus funciones, en tanto no se designe a los integrantes para el 
nuevo periodo.

Artfculo 21. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente del Comite de Bica 
las siguientes:

1. Convocar a las sesiones extraordinarias;
2. Presidir las sesiones, moderando el desarrollo de estas;
3. Las demas que esten relacionadas con las atribuciones del Comite de Etica.

Artfculo 22. Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario del Comite de Bica 
las siguientes:

1. Convocar a las sesiones ordinaries;
2. Elaborar la agenda para las sesiones ordinaries y extraordinarias;
3. Elaborar las actas de las sesiones ordinaries y extraordinarias;
4. Gestionar las firmas de las actas;
5. Redactar las recomendaciones emitidas en el pleno del Comite de Bica, mismas 

deberan quedar contenidas en el acta de la sesion en la cual se acordaron;
6. Las demas que le encomiende el pleno del Comite de Bica.

Articulo 23. Funciones del Vocal. Son funciones del Vocal del Comite de Bica 
siguientes;

que.%'
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1. Tener a su cargo el manejo y resguardo de la correspondencia fisica y electronica que 
sea dirigida al Comite de itica;

2. La revision periodica del buzon de denuncias, fisicas y electronicas;
3. Recibir las solicitudes de recusacion y elaborar el informe circunstanciado 

correspondiente, a efecto de presentarlo al pleno del Comite de Etica para su visto 
bueno;

4. Recibir los escritos de evacuacion de audiencia presentados por el denunciado;
5. Notificar las decisiones emitidas en el pleno del Comite de Bica;
6. Recibir las solicitudes de revision y elaborar el informe circunstanciado correspondiente. 

a efecto de presentarlo al pleno del Comite de Bica para su visto bueno;
7. Las demas que le encomiende el pleno del Comite de Etica.

Articulo 24. Atribuciones del Pleno del Comlte de Etica. Son atribuciones del Pleno del 
Comite de Etica las siguientes:

1. Ceiebnar sesiones ordinarias y extraordinarias;
2. Proponer puntos de agenda para sesiones ordinarias y extraordinarias;
3. Conocer, analizar y gestionar a la Unidad de Asuntos Internes las denuncias sometidas 

a su competencia;
4. Valorar los medios de prueba presentados en los procedimientos eticos, si los hubiere;
5. Declarer si a lugar o no las denuncias sometidas a su conocimiento, emitiendo para el 

efecto las recomendaciones verbales y escritas correspondientes;
6. Dar visto bueno a los informes circunstanciados que deben ser remitidos al Tribunal de 

Bica, derivado de las solicitudes de revision;
7. Informar periodicamente a la autoridad superior sobre el cumplimiento del Codigo de 

Etica del Ministerio de Gobemacion;
8. Informar periodicamente a la autoridad superior de las denuncias recibidas y de su 

resolucion;
9. Formular estrategias para fomentar la Cultura Bica Institucional;

10. Dar acompanamiento a la Direccion de Recursos Humanos en la promocion de la etica 
institucional;

11. Colaborar con el Tribunal de Etica en la revision y actualizacion de las disposiciones del 
Codigo y del presente Reglamento;

12. Otras inherentes a las funciones y que faciliten las buenas practicas de las normas de 
etica.

Articulo 25. Sesiones. El Comite de Bica tendra sesiones ordinarias y extraordinarias; las 
sesiones ordinarias se desarrollaran el primer y tercer lunes de cada mes, en horario laboral; 
lo cual puede modificarse con aprobacion del pleno, atendiendo a las circunstancias y 
necesidades del Comite de Etica.

La convocatoria a las sesiones se hara efectiva con al menos dos dias de anticipacion, 
salvo casos excepcionales por decision del pleno o del Presidente, quien jusfificadamente 
podra convocar a sesion extraordinaria sin observar el plazo establecido, debiendo 
celebrarse la sesion a la inmediatez posible. La convocatoria se realizara por medios 
escritos o electronicos.

Articulo 26. Suplentes. Los miembros suplentes de los titulares, seran convocados por el 
resto de integrantes del Comite de Etica, en los eventos de ausencia temporal o definitiva 
de alguno de sus integrantes.

Articulo 27. Modalidad de las sesiones: Las sesiones se podran desarrollar en modalidad 
presencial o virtual a traves de cualquier plataforma digital, en cuyo caso deben dejar 
constancia por escrito en acta.

Articulo 28. Constancia de las sesiones. Todas las sesiones tanto ordinarias romo 
extraordinarias deberan constar en acta, debiendo contener: lugar, dia y hora de inicio y 
finalizacion de la celebracion, modalidad de la sesion, detalle de los miembros presentes.
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agenda a tratar, puntos desarrollados, los acuerdos adoptados, la votacion efectuada, las 
recomendaciones emitidas y firma de los miembros comparecientes.

Articulo 29. Decisiones. Las decisiones que tome el Comite de Etica se acordaran por 
mayoria simple, las mismas deberan ser firmadas por todos sus miembros, y en caso de 
que alguno disienta de la mayoria, debera razonar su firma, haciendolo constar por escrito.

CAPITULO IV

DENUNCIA

Articulo 30. Denuncia. Las denuncias para la verificacion del cumplimiento de las normas 
contenidas en el Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion, podran ser presentadas 
por cualquier persona que sostenga una relacion laboral o contractual con el Ministerio de 
Gobemacion.

Articulo 31. Naturaleza. El Comite de Etica clasificara las denuncias motivadas por la 
aplicacion del Codigo de Bica del Ministerio de Gobemacion.

Articulo 32. Prescripcion. Las denuncias en materia de etica podran ser promovidas 
dentro de un plazo de tres meses a partir del acaecimiento del hecho denunciado, 
transcurrido dicho plazo se considerara como prescrito el derecho.

Articulo 33. Notificacion. Las notificaciones emitidas por el Comite de Bica y el Tribunal 
de Etica seran realizadas de forma personal, surtiendo sus efectos al dia siguiente de la 
notificacion.

Articulo 34. Requisitos de la Denuncia. La denuncia debera ser presentada por medio 
del formulario destinado para tal efecto, el cual debera contener como minirno los siguientes 
datos esenciales;

1. Datos del Denunciante:
1.1. Nombre completo;
1.2. Codigo Onico de Identificacion del Documento Personal de Identificacion -DPI-;
1.3. Correo electronico;
1.4. Numero de telefono;
1.5. Unidad a la que pertenece;
1.6. Renglon presupuestario;
1.7. Firma.

2. Datos del Denunciado:
2.1. Nombre.
2.2. Unidad a la que pertenece si se conociera;

3. Datos del hecho denunciado;
3.1. Fecha del suceso denunciado;
3.2. Actitud no permitida denunciada;
3.3. Descripcion de los hechos denunciados;
3.4. Medios de prueba propuestos, si los hubiera.

Articulo 35. Recepcion. La denuncia podra ser recibida en forma fisica o electronica. La 
denuncia fisica sera recibida en el formulario correspondiente, el cual debera estar 
contenido en un sobre cerrado, mismo que debe ser depositado en el buzon de denuncias 
eticas, debiendo entregarse al denunciante una constancia de recepcion, en la que se 
consigne la fecha y hora de recepcion. La denuncia electronica sera recibida por medio del 
formulario correspondiente, el cual debera ser remitido al correo electronico que el Comite
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de Etica designs para tal efecto, la fecha y hora del envio del correo electronico surtira los 
efectos de constancia de recepcion de la denuncia.
Artfculo 36. Conocimiento. La denuncia sera conocida por el Comite de Etica en la primera 
sesion que se celebre posterior a su recepcion. El Comite de Etica hara una previa 
verificacion y analisis en donde se determinara la procedencia o improcedencia de la 
denuncia: en caso de no cumplir con los requisitos esenciales establecidos, se concedera 
al denunciante un plazo de dos dias a efecto de subsanar la denuncia; si la misma no fuere 
subsanada y si resulta notoriamente improcedente, en caso que la denuncia fuera 
competencia de otros organos, se emitira el rechazo de forma razonada.

En caso results precedents se notificara a las partes y se continuara con el tramite, hasta 
emitir un pronunciamiento definitive.

Artfculo 37. Excusas y Recusaciones. En el caso que alguno de los miembros del 
Tribunal de Etica o Comite de Etica, tenga algun tipo de relacion con el denunciado o 
denunciante, debera abstenerse de seguir conociendo el caso.

Artfculo 38. Causas de Excusas y/o Recusaciones. Son causas de Excusas y/o 
Recusaciones las siguientes:

1. Ser deudor o acreedor del denunciante o denunciado;
2. Tener amistad o relacion que pudiera obstruir su imparcialidad;
3. Ser esposos o convivientes;
4. Ser pariente dentro de los grados de ley;
5. Haber intervenido en el asunto objeto de la denuncia;
6. Haber aceptado legado, herencia o donacion;
7. Tener juicio pendlente con alguna de las partes;
8. Haber emitido opinion en el asunto objeto de conocimiento;
9. Tener enemistad grave;

10. Si del resultado del asunto pudiere obtener un dano o provecho para sus intereses;
11. Tener relacion jerarquica con el denunciante o denunciado;
12. Ser objeto de la denuncia.

Artfculo 39. Tramite de Excusas y/o Recusaciones. El miembro del Tribunal de Etica o 
Comite de Etica que tenga una causa de excuse y/o recusacion, lo hara saber a las partes 
al momenta de hacer efectiva la primera notificacion del proceso. Asimismo, dentro del 
plazo de dos dias desde que se realize la primera notificacion del proceso, se notificara al 
miembro suplente que corresponda, a efecto de que proceda a integrar el pleno del Tribunal 
de Hica o Comite de Etica segun sea el caso.

Si algun miembro del Tribunal de Hica o del Comite de Etica incurra en una de las causales 
detalladas en el articulo 38 del presente Reglamento y no notifique sobre la misma, 
cualquiera de las partes se encuentra facultada para recusarlo dentro del plazo de dos dias 
a partir de la primera notificacion del proceso. En caso de que la solicitud de recusacion sea 
en contra de un miembro del Comite de Etica, la misma debera ser presentada ante el 
Vocal, quien lo trasladara con informe circunstanciado al pleno del Comite de Etica en la 
sesion inmediata siguiente a su recepcion. El pleno en un plazo de cinco dias desde su 
conocimiento lo elevara al Tribunal de Hica y este dentro del plazo de cinco dias desde su 
conocimiento, resolvera si a lugar o no la recusacion presentada, debiendo notificar de lo 
resuelto a las partes y al Comite de Etica.

Si se declare con lugar la recusacion, el pleno del Comite de Etica dentro del plazo de dos 
dias a partir de haber sido notificados deberan convocar al miembro suplente que 
corresponda a efecto de integrar el pleno, para conocer la denuncia que fue objeto de la 
recusacion. En caso de que la solicitud de recusacion sea en contra de un miembro del 
Tribunal de Etica la misma debera ser presentada ante el Presidente del Tribunal de Etica, 
quien dentro del plazo de dos dias convocara a sesion para entrar a conocer el asunto en 
el pleno. Si se declare procedente la recusacion, dentro del plazo de dos dias deberan
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conyocar al miembro suplente que corresponda, a efecto de integrar ei pleno del Tribunal 
de Etica, estrictamente para conocer el asunto que fue objeto de la recusacion.

Articulo 40. Verificacion de requisites de admisibilidad. El Comite de Etica en la sesion 
inmediata siguiente a la presentacion de la denuncia debe llevar a cabo las siguientes 
diligencias;

1. Verificacion de los requisites de la denuncia;
2. Analizar si el contenido de la misma es competencia del Comite de Etica, o si 

corresponde a otro ambito de competencia en cuyo caso debera rechazaria;
3. Anaiizar los documentos que se hayan adjuntado;
4. Otorgar audiencia a la persona o personas denunciadas;
5. Programar la realizacion de las gestiones que considers necesarias para el 

diligenciamiento de los medios de prueba propuestos por ambas partes, y demas que 
considers necesarias para la verificacion de la denuncia, pudiendo requerir apoyo de 
cuaiquier otra unidad administrativa.

Articulo 41. Audiencia. El Comite de Sica en un piazo m^mo de dos dias notificara a la 
persona denunciada sobre la conducta antietica contenida en la denuncia presentada en su 
contra, ei Comite de Etica tendra diez dias habiies para evacuar la audiencia, la cual debera 
ser notificada por escrito adjuntando los medios de prueba que considers pertinentes, si los 
hubiere. La audiencia no sera prorrogable, en caso de no presenter el escrito 
correspondiente la misma se considerara evacuada, esta se dara a conocer en la sesion 
inmediata posterior del Comite de Etica.

Articulo 42. Procedimiento de Investigacion. El Comite de Etica debera trasladar a la 
Unidad de Asuntos Internes un informs de la evaiuacion de la denuncia y la accion antietica 
identificada, para que dicha unidad proceda con la investigacion respectiva y emita la 
recomendacion del procedimiento a reaiizar.

Si la denuncia fuera realizada por una persona que no tenga relacion de dependencia con 
el Ministerio de Gobemacion, la investigacion de los hechos estara a cargo del Comite de 
Etica para posteriormente trasladar al Tribunal de Etica con el informs de la evaiuacion de 
la denuncia y la recomendacion de la medida de amonestacion a aplicar.

Articulo 43. Prueba. Una vez evacuada la audiencia conferida, el Comite de Bica debera 
diligenciar los medios de prueba propuestos por ambas partes, dentro de ios diez dias 
siguientes, salvo que derivado de la naturaleza de la prueba sea necesario prorrogar el 
piazo por el mismo termino.

Articulo 44. Resolucion. Una vez diligenciados los medios de prueba y finalizadas las 
gestiones adicionales, de acuerdo a la naturaleza del process, el Comite de Etica o el 
Tribunal de Bica, emitira inmediatamente ei pronunciamiento correspondiente, declarando 
si a lugar o no la denuncia.

Articulo 45. Denuncias espurias. Las denuncias que carezean de fundamento, o sean 
presentadas de mala fe, seran rechazadas y se debera proceder de la forma descrita en el 
presents Reglamento, motivado por la actitud regulada en el articulo 18 del Codigo de Etica 
del Ministerio de Gobemacion.

Articulo 46. Buzon de denuncias. El Comite de Bica contara con un buzon fisico y } 
electronico, ambos destinados a recibir las denuncias en materia de etica. El buzon fisico 
debera encontrarse en las instalaciones de la institucion, en un punto visible y accesible; elc" 
buzon electronico funcionara por medio de un correo electronico creado por el Comite deg 
Bica. Las denuncias fisicas y electronicas surtiran los mismos efectos.

1
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Articulo 47. Archive. El Comite de Etica contara con un archive fisico para el resguardo 
de la documentacion, que maneje en el ambito de su competencia, mismo que sera 
administrado por el Vocal.

CAPITULO V 

IMPUGNACION

Articulo 48. Revision. Procedera la Revision en contra de los pronunciamientos emitidos 
por el Comite de Etica y Tribunal de Etica, planteandose en un plazo de cinco dias 
siguientes a la notificacion.

Articulo 49. Legitimacion. La Revision puede ser requerida por quien figure como parte 
en el sxpsdiente, y se considers afsetado por el pronunciamiento emitido por el Comite de 
Etica y Tribunal de Etica.

Articulo 50. Presentacion. La solicitud de Revision se debera presentar por escrito al 
Presidente del Comite de Etica o Tribunal de Etica, quien la trasladara con informe 
circunstanciado al pleno, en caso de que la resolucion recurrida fuera emitida por el Comite 
de Etica en un plazo de diez dias desde su conocimiento lo elevara al Tribunal de Etica.

Articulo 51. Requisitos del escrito. El escrito debe cumplir con los siguientes requisites:

1. Organo al que se dirige;
2. Nombre complete del solicitante;
3. Codigo Unico de Identificacion del Documento Personal de Identificacion-DPI-;
4. Lugar o medio para recibir notificaciones;
5. Exposicion de los motivos por los cuales se solicita la revision;
6. Finma y fecha.

Articulo 52. Tramite. En la sesion inmediata posterior a la recepcion de la solicitud de 
revision e informe circunstanciado, el Tribunal de Etica emitira el pronunciamiento en un 
plazo de diez dias. Contra este pronunciamiento no se podra interponer recurso alguno.

CAPITULO VI 

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 53. Autorizacion de libros. Tanto el Tribunal de Etica como el Comite de Hica, 
en la primera sesion ordinaria deberan autorizar su respective libro de actas.

Articulo 54. Capacitacion. Se debera incluir dentro del Plan Anual de Capacitacion, 
programas enfocados a promover valores, principios eticos, fomentar la transparencia y 
filosofia institucional del Ministerio de Gobemacion.

Articulo 55. Sensibilizacion, divulgacion y difusion. Estara a cargo de las unidades de 
Recursos Humanos correspondientes, quienes daran a conocer el contenido y aplicacion 
del Codigo y su Reglamento, solicitando el apoyo de otras unidades para su cumplimiento.

Articulo 56. Actualizacion. Las normas contenidas en este Reglamento, en cualquier 
momento pueden ser objeto de monitoreo y revision por parte del Tribunal de Etica o del 
Comite de Bica para su actualizacion y mejora.
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Articulo 57. Modificaciones. Cualquier modificacion al Reglamento del Codigo de Etica 
del Ministerio de Gobemacion debera ser aprobada por el Ministro de Gobemacion.

Articulo 58. Comite de Etica Provisional. Durante los primeros quince dias habiles de 
vigencia del presente Reglamento, la autoridad administrativa de cada Unidad del Ministerio 
de Gobemacion, mediante oficio deberan trasladar al Tribunal de Etica, la propuesta para 
la integracion del Comite de Etica, el cual debera cumplir con las calidades establecidas en 
el Codigo de Etica del Ministeno de Gobemacidn; a efecto de integrar la nomina que debera 
ser trasladada a la Autoridad Nominadora. El Comite de Etica Provisional ejercera sus 
funciones durante el periodo faltante para concluir el ano calendario en el cual cobre 
vigencia el presente Reglamento.

Articulo 59. El Ministerio de Gobemacion, a traves de las Unidades correspondientes, 
difundira el “Reglamento del Codigo de Etica del Ministerio de Gobemacion”, y realizara las 
acciones correspondientes entre las diferentes instituciones que conforman el Ministerio en 
mencion, para garantizar su cumplimiento.

Articulo 60. Por ser de interes para el Estado, la publicacion del presente Acuerdo 
Ministerial, se realizara sin costo alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 12 
del Acuerdo Gubemativo numero 112-2015 de fecha 26 de marzo de 2015.

Articulo 61. El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia el dia de su publicacion 
en el Diario de Centro America.

COMUNIQUESE,

David tkpoleon Barrientos ( 
Ministro de GobernacidiRefrendo:

pegm?ao Viceiiiirustro 
<^e Gobemacion


