
                                
 

CONVOCATORIA 004-2023 
 

EL MINISTERIO DE GOBERNACION A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS CONVOCA A PARTICIPAR A PROFESIONALES PARA 

FORMAR PARTE DE NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO  

 
REQUISITOS GENERALES CARACTERISTICAS ESPECIFICAS  

• Acreditar mínimo cierre de pensum a 
nivel de Licenciatura en: Ciencias 
jurídicas y sociales, Ciencias criminológicas 
o criminalísticas, o Ciencias económicas. 

• Mínimo tres años de experiencia 
laboral en: 
✓ En análisis y evaluación de riesgos. 

• Habilidad de análisis. 

• Conocimientos en elaboración y análisis 
de matrices de riesgos. 

• Análisis de riesgos residuales 

• Superar las pruebas establecidas. 

• Persona confiable.  

• Capacidad de trabajo en equipo y bajo 
presión.  

DOCUMENTOS A ADJUNTAR  

• Hoja de vida actualizada con fotografía reciente.  

• Fotocopia del título o cierre de pensum en la carrera solicitada.  

• Constancias laborales que respalden su experiencia laboral.  

• Copia de antecedentes penales y policiales.  

OFRECEMOS DIRECCIÓN Y FECHA DE RECEPCIÓN 

Salario Competitivo.  
Ambiente agradable de trabajo. 
Prestaciones de Ley 
Capacitaciones   

Fecha para recepción de correos será del 10 de 
febrero al 15 de marzo del 2023. 
Interesados favor enviar CV a: 
 reclutamientorrhh@mingob.gob.gt 
En el Asunto colocar CONVOCATORIA 004-2023 
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