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DR. ALEJANDRG GIAMMAYTEI

Guatemala, 16 de agosto de 2022
Oficio No. 2VM-374-2022/0RGS/cgo

Licenciado

Jorge Luis Lépez Tecun

Director de Unidad de Auditoria Interna
Ministerio de Gobernacion

Presente

Licenciado Lopez:

Respetuosamente me dirijo a usted, con el propésito de solicitar gire sus
instrucciones a donde corresponda, con el objeto de presentar a este Despacho
Viceministerial una propuesta a mas tardar el 31 de agosto de 2022, relacionada
a la Politica de Supervisién, de conformidad a lo estipulado en el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental ~-SINACIG-.

Derivado de lo anterior, dicha propuesta debe contener los lineamientos que el
manual de! Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental —SINACIG-

establece.

Sin otro particular.

C.c. Archivo
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Guatemala, 30 de agosto de 2022
Oficio DIR-UDAI-0662-2022/JLLT/tcej
Folios 39

Distinguido Sefior Viceministro Gomez:
Me complace saludarle y desearle éxitos en las actividades que realiza en el Vicedespacho.

El motivo del presente, es en atencién a su Oficio identificado con el nimero 2VM-374-
2022/0RGS/cgo de fecha 16 de agosto de 2022, en donde se solicita se presente una
propuesta de Politica de Supervision de conformidad a lo estipulado en el Sistema Nacional
de Control Interno Gubernamental -SINACIG-.

Con base a las responsabilidades que enmarca el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG- a las Unidades de Auditoria Interna, especificamente de
“Brindar servicios de aseguramiento y consulta, sin asumir funciones operativas y de
gestion.” adjunto sirvase encontrar borrador de la Politica de Supervision en formato digital
(CD) y en el sistema SIG11.

Asimismo, aprovecho la ocasién para suscribirme del sefior Viceministro, con muestras de
mi consideracion y alta estima.

Atentamente,

of Gg,
8 L5
& %

Lic. Jorge Luis Lopez Tectm
IR

“mrt \INISTERIO DE GOBERNACION N

LICENCIADO

OTTO RENE GOMEZ SOTO
SEGUNDO VICEMINISTRO
MINISTERIO DE GOBERNACION
SU DESPACHO
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO
Guatemala,
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, faculta a los Ministros de Estado para ejercer
jurisdiccién sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir tramitar, resolver e inspeccionar todos los
negocios relacionados a su ramo y velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y
la correcta inversién de los fondos péiblicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDER

Que el articulo 36 de la Ley del Organismo gjecutivo, ‘establece qm al Ministerio de Gobernacion “le
corresponde formular las politicas, cumplir y hacer cumplir eFrégimen juridieo relativo al mantenimiento de la
paz y el orden publico, la seguridad de Ias personas y de sus b1enes, la garantlaqilﬁ sus derechos, la ejecucion de
las 6rdenes y resoluciones-judiciales. .. =

: CONS]])ERANDO

Que el numeral 4.5 del Sistema Nacional d°e "ntrol Interno -SINACIG- e stagxkece I
actividades de supervisién y la méxima autogidadiy ‘el equipo de direccion d%hf’_
procedumentos para las practicas de superv1516 E:on ~

rmas relativas de las
lecer las politicas y

Que es importante fcﬁt&'feeer Ta.supervision del con"'!‘ &

direccién, funcionarios }%‘?}mpleadb&pubhcos del Ministe acion, con el propésito de asegurar el
control de las operaciones pata Lden' ar riesgos, tomar decmones para administrarlos, aumentar la eficiencia
y calidad de los procesos. :

o de las funciones que le

Repﬁ&ﬁﬁa cle Guatemala y con flmdamenmgn los artlculos 27 literal m) del Decreto niimero 114-97 del
Congres&de la Reigbhca de Guatemala, Ley d”elOrgamsmo ejecutivo; 2, y 4 del Acuerdo Gubernativo Numero

635-2007 %_Ries'idema de la Repiblica, Reglam%nto Orgénico Interno del Ministerio de Gobernacién

ACUERDA

A.PROBAR LA POLITICA DE SUPERVISION DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL INTER ) ,GUBERNAMENTAL -SINACIG- DEL MINISTERIO DE
GOBERNACION

Articulo 1 Aprobar la “Politica de Supervisién del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental”
formulada por el Ministeric de Gobernacién.

T
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Articulo 2 EI Ministro de Gobernacién, a través de las Unidades correspondientes, difundird la “Politica de
Supervisi6n del Sistema Nacional de Control Interno -SINACIG-”. Asimismo, realizard las acciones
correspondientes entre las diferentes instituciones que corresponda, para garantizar su cumplimiento.

Articulo 3 Por ser de interés para el Estado, la publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se realizard sin
costo alguno de conformidad con lo establecido en el artfculo 12 del Acuerdo Gubernativo nimero 112-2015
del presidente de la Republica.

Articulo 4 El presente Acuerdo Ministerial, comienza a regir el dfa sigh de su publicacion en el Diario de

Centro América.

COMUNIQUESE
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INTRODUCCION

1. MARCO JURIDICO Y POLITICO

1.1 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

1.2 Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo.

1.3 Decreto Ntimero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica
de la Contraloria General De Cuentas.

1.4  Acuerdo Gubemativo 96-2019 Del Presidente de la Republica De Guatemala,
Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General De Cuentas.

1.5 Decreto Numero 89-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Piblicos.

1.6  Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de ke Repblica de Guatemala, Ley de Acceso
de Informacién Publica. B

1.7  Acuerdo Gubernativo Numero 635-200
Ministerio de Gobernacion. £ e
1.8 Acuerdo Numero A-028-2021 “Aprobar el. -Sistema -de  Control Interno
Gubernamental SINACIG. e

1.9  Acuerdo Numero A- 070-20?'“
Gubernamental -NAIGUB-, el Manu
" de Auditoria Interna Gubernamental.
1.10  Acuerdo Ministerial Numero 204-
Etica del Ministeri, ybernacién”. ¥
1.11  Acuerdo Numero 306-202 ‘Nhnrsteuo de Gobernaciéon “Reglamento
del Cédigo de Etica cfe},. Mlmsfeno de Gobemamém”

1.12  Acuerdo Mmlsterxal Nr:smero 202-2022 def’ Mlmsteno de Gobernacion “Politica de
Prevencion de la Corrupc1on : Mimsteno de Gobermacién”.

1.13  Resolucién Namero 000 &e___ﬁfecha 26 de abril de 2022 Informe Anual de Control
Interno. D

eglameﬁzo Organico Interno del

Auditoria Interna
al v la Ordenanza

que aprueba las Nogmas

‘Auditoria Interna Gubem"(_ il

92 ei»I;{Iinisterio de Gobemacidn “Cédigo de

2. MARCO CONCEPTUAL
2.1 Supervisién

2.2 Supervisién y control

2.3 Conflicto de intereses

3. DIAGNOSTICO

3.1 Planteamiento del problema

3.2 Funciones del Ministerio de Gobernacién
3.3 Filosofia Institucional

3.3.1 Mision

3.3.2 Visidén

3.3.3 Objetivos General

3.3.4 Objetivos Institucionales

3.3.5 Valores Institucionales

3.6 Principios éticos

AN
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3.4 Estructura organizacional

4. POLITICA SUPERVISION SINACIG DEL MINISTERIO DE GOBERNACION
4.1 Objetivo general

4.1.1 Objetivos especificos

4.2 Ejes estratégicos de la Politica de Supervision

4.2.1 Cultura de supervisién
4.2.1.1 Objetivo

4.2.1.2 Meta

4.2.1.3 Indicador

4.2.1.4 Lineas de accién

4.2.2 Evaluacién Interna Periddica
4.2.2.1 Objetivo

4222 Meta

4.2.2.3 Indicador
4.2.2.4 Lineas de accion
4.2.3 Aseguramiento de la mejora continua
4.2.3.1 Objetivo o

4.2.3.2 Meta

4.2.3.3 Indicador
4.2.3.4 Lineas de accion
4.2.4 Divulgacién
4.2.4.1 Objetivo
4.2.4.2 Meta
4.2.4.3 Indicador o
4.2.4.4 Lineas de acci6n

S. RESPONSABILIDADES DE SUPERVISION EN EL CONTROL INTERNO
5.1 Méxita autoridad .,

52 Equ;\})o de direccién
53 Semdg\r publlco

6. TIPOS DE § ,-BERVISION EN EL CONTROL INTERNO
6.1 Unidad espemahza
6.2 Auditoria Interna ™
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Durante los Gltimos afios la Republica de Guatemala ha venido desarrollado y creciendo
mediante el fortalecimiento de la transparencia, de la rendicion de cuentas, la gobemnanza,
entre otras acciones que coadyuven el establecimiento del Estado de Derecho, y el
cumplimiento de las funciones que la Constitucién Politica de la Repiblica ordena a cada
Institucién, para proteger a la persona y a la familia; siendo su fin supremo la realizacién del
bien comun.

En este contexto, la Contraloria General de Cuentas en e} Bicentario de la Nacion declara el
afio 2021 como el afio de la Etica y de la Probidad, con: ei.. ropéslto de promover valores
éticos y fomentar el mejor comportamiento de probidad, ¢emo fhedelo ejemplar en los
Organismos del Estado, y se aprueba el SISTEMA NACIONAL: DE E@NTROL INTERNO
GUBERNAMENTAL -SINACIG-.

Los objetivos del Sistema Nacional de Céﬁtxof* Interno Gubernamental estan encammados en
el cumplimiento de los objetivos y los iletados msntucmnales una ejecucmn “eficaz y
eficiente, cumplir eficientemente en la rend;cmn de cuentas, minimizar fos riesgos y
salvaguardar los activos. '

La supervision es €l ultlme:' m:nponente de control Htemno d sistema, siendo una valiosa

I,

herramlenta gerenmal para evaluareL .cumplimiento de FQS ante ] res componentes de control

VISION

MISION
GDIGO $E ETIC
POLITICAS

195 da tafo1™ -

SINACIC
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1. Marco Juridico y Politico

Derivado de la necesidad imperante de atender el flagelo de la corrupcion y el desarrollo de

mecanismos para prevenirla y contrarrestarla, se presente el Marco Juridico y Politico de la

Politica de Supervisién del Ministerio de Gobernacion. .

En ese sentido las labores para fortalecer el control interno en el Ministerio de Gobemnacidn
se encuentran dictadas dentro del marco legal nacional, tal y como se detalla a continuacién:

1.1 Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemald

“Articulo 1.- Proteccién a la Persona. La Constitucion’ Polzrzca de la Republica de
Guatemala tiene por objeto: o

El Estado de Guatemala se organiza para pr

ger alapersonay a la familie:
es la realizacion del bien comun. T 0

su fin supremo

Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estady garantzzarle a los haB;tantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la sengdad la paz y el desarrollo integral de la
persona.

Articulo 154. Funcién publica; stifec
autoridad, responsables legalmenr ' pial;:
superiores a ella. Los funczonarm leados publicos estdr al servicio del Estado y no
de partido politico alguno. La fu il lica no es delegable, excepto en los casos
sefialados por[a Iey, y no podrd ejercerse sin prestar previamente juramento de fidelidad a
la Constitucien. A -

:?_ios son depositarios de la
.Sujetos a la ley y jamds

Articulo 155. Responsabzlzdad por mﬁacc:on Fla ley. Cuando un dignatario, funcionario o
trabajador del Est‘ado en el efercicio de su cargo, infrinja la ley en perjuicio de particulares,
el Estado o la msnrub'zan estatal aguzen sirva, serd solidariamente responsable por los dafios
v perjuicios que se causaren 5

La responsabilidad civil de IoSﬁncfonarios y empleados publicos podra deducirse mientras
no se hubiere consumado la prescripcion, cuyo término serd de veinte afios (...)”

1.2 Decreto Numero 114-97 del Congreso de Ia Repiiblica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo

Articulo 36, Determina la naturaleza del Ministerio de Gobernacién como aquel encargado

"formular las politicas, cumplir y hacer cumplir el régimen juridico relativo al
mantenimiento de la paz y el orden publico, la seguridad de las personas y de sus bienes,
la garantia de sus derechos, la ejecucion de las ordenes y resoluciones judiciales y
refrendar los nombramientos de los Ministros de Estado incluyendo el de quien lo suceda
enel cargo”.
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1.3  Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Contraloria General De Cuentas

Articulo 1. Naturaleza Juridica y Objetivo Fundamental. La Contraloria General de Cuentas
es una institucién publica, técnica y descentralizada. De conformidad con esta Ley, goza de
independencia funcional, técnica, presupuestaria, financiera y administrativa, con
capacidad para establecer delegaciones en cualquier lugar dela Republica.

La Contraloria General de Cuentas es el ente técnico rector de la fiscalizacion y el control
gubernamental que tiene como objetivo fundamental dirigir y ejecutar con eficiencia,
oportunidad, diligencia y eficacia las acci de control externo y financiero
gubernamental, asi como velar por la transpar : la gestion de las entidades del
Estado o que manejen fondos publicos, la promocién. de vafoms: éticos y la responsabilidad
de los funcionarios y servidores publicos, el control yas‘eguramzenro de la calidad
del gasto publico ylaprobidad enla admmzstrac:orrpublzca 3

Para poder ejercer su funcidn fiscdlizadora, debe zmplemenmr normas*_tecmcas basadas en
la legislacion nacional e mternaczcmqi que le permitan realizar: wcion  de control
interno en las entidades gubernamenfafe&de forma efectiva.

Articulo 2. Ambito de Competencia. Cor e.spondéza la Contraloria General de Cuentas la
funcidn fiscalizador (% de control gubername}ztaL rma externa de los activos y pasivos,
derechos, ingresos; 509, .y en general rod‘bn‘_,, rés chena’arzo de los Organismos del
Estado, Entidades A’aIBnomas Y Descentralzzaaﬁs las Mimicipalidades y sus Empresas,
Fideicomisos constztuza‘a;sj con: Fondos Publicos, Cansejos de Desarrollo, Instituciones o
Entidades Publicas que par _ia‘elegaczon del Estado presten servicios, Instituciones que
integran el sector publico no ﬁnancrem de toda persona, entidad o institucion que reciba
fondos del Estado o haga colectds pubfwas Y de empresas no financieras en cuyo capital
participe el Estado, bajo cualquier a’enomznamon asi como las empresas en que éstas tengan
participacion. :

También estdn sujetos a esta fiscalizacion y control externo los contratistas de obras
priblicas, Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones, Fundaciones, Patronatos,
Comités, Organismos Regionales e Internacionales, Fideicomisos y cualquier persona
individual o juridica, piblica o privada, nacional o extranjera, que por delegacién del
Estado reciba, invierta o administre fondos publicos, incluyendo donaciones recibidas y
ejecutadas por el Estado, en lo que se refiere al manejo de estos fondos.

La funcién técnica rectora de la fiscalizacién y control de las entidades sujetas a su
fiscalizacion la realizard la Contraloria General de Cuentas independientemente que dentro
de la institucion o entidad fiscalizada exista algiin érgano o dependencia que tenga bajo su
responsabilidad la fiscalizacion interna de sus operaciones, aunque dichas funciones estén
contenidas en Ley o en sus reglamentos internos.

v
e
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Se exceptiian las entidades del sector publico sujetas por ley a otras instancias de
fiscalizacion externa.

Articulo 3. Objetivos. La Contraloria General de Cuentas, a través del control
gubernamental, y dentro de su campo de competencia, tiene los objetivos siguientes:

a) Determinar si la gestién institucional de los entes o personas a que se refiere el articulo
anterior se realiza bajo criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia
y equidad,

b) Apoyar el disefio e implantacién de mecanismos de participacidén ciudadana para el
fortalecimiento de la transparencia, probidad y gredibilidad de la gestion publica y del
proceso de rendicion de cuentas, como medios d Ftdff'égggtra la corrupcion, el peculado,
el trdfico de influencias, la malversacion de fondok ,\el desv@;de recursos,

¢} Promover y vigilar la responsabilidad de los servia"é?;qs pziblicb&? para que puedan rendir
cuentas publicamente de manera amplia y oportuna, tantede la regularidad en el manejo de
los bienes y recursos, como de log resultados cualitativos'y cuantitativos obtenidos en su
gestion;

idn tz?txaves de los informes y Fecomendaciones de
cion ¥ ‘mantenimiento de los sistemas, en especial
los procedimientos operativos y de

auditoria para la actualizacion, moderniz
del integrado de adnt mslraczon financiera,
control;

e) Promover procesos ‘de capacztaczon para ﬁnmonar:os publicos responsables de la
administracion, ejecucion o. .syperw.ston del patrimonio hacendario del Estado,

Vi Pr’ " ovezc la modernizacion de la anditoria interna y externa gubernamentales, para
gamrmzar ur mejor servicio a las msﬂt\uc:arres publicas, con el fin de mantener actualizados
los proce;sos Vsistemas operativos y decantrol

g Contrzbuzr [ forfa?eqzmzento de la capacidad gerencial del Estado para ejecutar con
eficacia y efi czen}ta las decisiones y politicas del gobierno;

h) Velar por la probzdad; transparencza y honestidad de la administracidon publica; e,
i) Promover y vigilar la calz'dad del gasto publico.

Articulo 4. Atribuciones. La Contraloria General de Cuentas tiene las atribuciones
siguientes:

a) Ser el drgano rector de control gubernamental. Las disposiciones, politicas y
procedimientos que dicte en el dmbito de su competencia, son de observancia y cumplimiento
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obligatorio para los organismos, instituciones, entidades y demds personas a que e refiere
el articulo 2 de la presente Ley;

b) Efectuar el examen de operaciones y transacciones financieras-adminisirativas a través
de la préctica de auditorias con enfoque integral a los organismos instituciones, entidades y
demds personas a que se refiere el articulo 2 de esta Ley, emitiendo el informe sobre lo
examinado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas y de auditoria
gubernamental vigentes,

¢) Normar el control interno institucional y la gestion de. fas'umdaa’es de auditoria interna,
proponiendo las medidas que contribuyan a mejorar la ¢ ncmy eficacia de las mismas,
incluyendo las caracteristicas que deben reunir los mtegmnres a’e drchas unidades;

d) Evaluar los resultados de la gestion de los organismos, mstzruczo
a que se refiere el articulo 2 de la presente. Ley,
eficiencia, transparencia, economia y egq

ntidades y personas
bajo los criterios de probtdad eficacia,

e) Auditar, emitir dictamen y rendir mfarme de fos .estados fi nanczerosr -ejecucion y
liguidacién del Presupuesto General de Ingresos; ¥ Egresosdel Estado, y los de las entidades
auténomas y descentralizadas, enviando los mformes corres_pondzenres al Congreso de la
Republica, dentro del plaz_f_éommuczonal -

f) Promover de oficio y ser-parte actora de los juicios; deé cuentas en contra de los
Jfuncionarios y empleados publmw_}a representantes legales de Organizaciones No
Gubernamentales, representantes I 5 dle. : fideicomisos constituidos con fondos

1 neje fondos publicos;

publicos, commm‘tas y cualquier per}ema qule

g Requerzr ala autorrci‘ad nominadora, la Stspension en Jforma inmediata del funcionario o
emﬁf’eado pubftco encargado de la custodighmanejo y administracion de los valores
pubﬁcos cmndo se hubieren detectado hechos presuntamente constitutivos de delito,
vmculadbs con’ us ambuczones P ademas denunciarlos ante las autoridades competentes,

h) Nombrar fnter venfores en tos asuntos de su compeltencia, de cardcter temporal, en los
organismos, instituciones o entidades sujetas a control, cuando se compruebe que se estd
comprometiendo su estab::lldad economica-financiera,

i) Autorizar los formuldrios, sean estos impresos o en medios informdticos, destinados a la
recepcion de fondos y egresos de bienes muebles y suministros, a excepcion de aquellos
referentes a los aspectos administrativos de las entidades a que se refiere el articulo 2 de
esta Ley, asi como controlar y fiscalizar su manejo;

7} Examinar la contabilidad de los contratistas de obras publicas y de cualquier persona
individual o juridica que, por delegacién del Estado, reciba, invierta o administre fondos
publicos, asi como en aquellas en que el Estado delegue la administracion, ejecucion o
supervision de obras o servicios publicos, en lo relacionado con fondos del Estado,
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k) Autorizar y verificar la correcta utilizacidn de las hojas movibles, libros principales y

auxiliares que se operen en forma manual, electrénica o por otros medios legalmente
autorizados de las entidades sujetas a fiscalizacion;

I) Cuando las circunstancias lo demanden y, de manera exclusiva, calificar y contratar
Contadores Publicos y Auditores independientes, que sean Colegiados Activos en forma
individual o como Firmas de Auditoria, para realizar auditorias en los organismos,
entidades y personas a que se refiere el articulo 2 de la presente Ley, quedando sujetas éstas
a la supervision de la Contraloria General de Cuentas; -

m) Promover la eficiencia profesional de los auditores guber

entales, a través de un plan
de capacitacion y actualizacion continua; i

n) Promover mecanismos de lucha contra ja- corrupcio'n'

o) Verificar la veracidad de la mformacmn coufemda en las declaraczones de probzdad
presentadas por los funcionarios y empleadps. publzcos, de conformidad conla ley de la
materia y la presente Ley; :

p) De acuerdo con las cari 4 'err.stzcas de las enndades Sujeft%j a examen, la Contraloria
General de Cuentas podrw contrafax _especialistas de otms disciplinas profesionales para
gue participen en las aua’ztorzas debre‘ do estos emitir un &ﬂtamen Técnico de acuerdo con
su especialidad;

q) Ejercer canfrel de las emisiones deilas especzes postales, fiscales, de bonos, cupones y
otros documentos 0 tftulos de la deuda publzca emitidos por el Estado o del municipio,
billetes de lofena naczonal 0 cualesquzera otres documentos o valores que determine la ley;

r) Controlar la mcmeraczon o destrucczon de cedulas bonos, cupones y cualesguiera otros
documentos o titulos de credzto del Estado o del municipio y demds instituciones sujetas a
su fiscalizacion; :

s) Emitir opinién o dictémenes sobre asuntos de su competencia que le sean requeridos por
los Organismos del Estado o entidades sufetas a fiscalizacion;

t) Coadyuvar con el Ministerio Publico en la investigacion de los delitos en contra de la
hacienda publica;

u) Promover un programa de digitalizacion de documentos y expedientes de las entidades
sujetas a fiscalizacion;

v) Informar, publicitar, divulgar y educar sobre el contenido de la presente Ley; y, Informe
Anual de w) Fiscalizar fisicamente las obras publicas y de infraestructura en cualquier elapa
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del proceso, verificando, auditando y evaluando la calidad de las mismas y el cumplimiento
de las especificaciones técnicas contenidas en los términos de referencia;

x) Fiscalizar si los sujetos a los que se refiere el articulo 2 de la presente Ley llevan a cabo
los registros financieros, legales, contables, de inversién publica y otros que por ley les
corresponde, asi como verificar, auditar y evaluar si realizan los reportes e informes que les
corresponda en cumplimiento con lo que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, la Ley
de Contrataciones del Estado y la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el ejercicio fiscal correspondiente;

¥) Requerir la digitalizacién de documentos y expedientes a los organismos, entidades y
personas sujetas a fiscalizacién a que se refiere el-grticulo 2 de la presente Ley,; asimismo
requerirles la implementacion y uso obligatorio: d@"?odas los sistemas informdticos de
rendicion de cuentas, ejecucién presupuestar conrabtlzdad ¥y cualesquiera otros
implementados por el ente rector en materia pre puestarza q’ue ﬁzeren necesarios para
garantizar la transparencia y calidad del gasto publice; . .

z) Establecer su régimen de administracion de recursos humanos plan de clasificacién de
puestos y salarios, seleccién y contratdcion de personal, y dema:sr qspecms relaczonados con
la administracién del recurso human : %

aa} Requerir solvencia a cualquzer persona afur o juridica que por contrato o convenio
que administre, ejecute o reciba por cualguier :d;g_ Jondos publicos extendida por la
Contraloria Genere {‘de C"uemas y o

ab) Cualquier otra atribﬂcién *{;‘*ﬂe se le delegue en"é’sta y otras leyes.

Avrticulo 5. Control gubernamen(al Ef Control Gubernamenml es el conjunto de principios,
drganos, normas y procedzmzenfos que rrgen y coordinan el ejercicio del control interno y
externo gubernamental.

Articulo 6. Aplicacién del control gubernamental. La Contraloria General de Cuentas
normard lo relativo a las actividades técnicas que ejercerdn las unidades de auditoria
interna de los organismos, instituciones y entidades del Estado.

Ademds, para efercer el control externo posterior o concurrente, disefiard e implementard
un sistema de auditoria gubernamental que, con un enfoque de auditoria integral, examine
y evalte las actividades administrativas financieras y de gestion de los organismos,
entidades y personas a que se refiere el articulo 2 de la presente Ley, cuyos alcances, normas
y procedimientos se establecerdn en el reglamento de esta Ley.
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1.4 Acuerdo Gubernativo 96-2019 Del Presidente de la Repiiblica De Guatemala,

Reglamento de ]a Ley Orgdnica de 1a Contraloria General De Cuentas

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas para la
aplicaciény estricto cumplimiento de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Este Reglamento es de observancia y cumplimiento
obligatorio para los organismos, instituciones, entidades y demds personas a que se refiere
el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas, asi como para el
personal de la misma.

Articulo 43. Principios. Los principios que rigen gk eontrol gubernamental y al sistema de
auditoria gubernamental son la eficacia, eficien enomia, fransparencia, integridad,
objetividad, oportunidad, precision, contradiccion:. prontztud asi como los atinentes a la
Jfuncion de todo auditor. Las infracciones a estos prmczpzos DOF. parte de los auditores que
realicen el control interno gubernamental o el control externo gubernamental se encuentran
sujetos a la imposicién de sanciones por su inobservancia en el desempefio de la funcion de
auditoria, sin perjuicio de las. demds responsabrhdade& que puedan derivarse. La
determinacion de las infracciones dvieriores, para el caso de'los auditores de las unidades
de auditoria interna de las entidades ¢ mpxendzdas en el articulo' I de la ley, corresponde
determinarlas a la Contraloria al momenm d@real izar su funcion fiscalizadora. Para el caso
de los auditores gubernamentales corresponde a'la Inspeccion General de la Contraloria,
la determinacidn delas _mismas; en ambs, se mformara al Contralor para la
imposicion de las sam" ores. 0 acciones respec

Articulo 44. Componenfes del ﬁonﬁ'ol Gubernamental El control gubernamental tal como
lo define el articulo 5 de la Ley; para su efectividad, ﬁmczonara a través de los mecanismos
de conb‘ol interno y externo gu&ernamenral

Arttculo 45 Control Interno Gubfemamental El control interno gubernamental es el
conjuntode pnnczptos drganos, normasy procedimientos que rigen'y coordinan el ejercicio
de las unidades de auditoria interna de las entidades que establece el articulo 2 de la Ley,
con el proposzto de as'egurar la transparencia, calidad y prudencia en la ejecucion del
presupuesio de mgresos y egresos, asi como cualquier interés hacendario de dichas
entidades.

1.5 Decreto Nuimero \79’9?—2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pitblicos

Derivado de la necesidad de fortalecer los mecanismos de transparencia, se emitio esta norma
para la coordinacién de acciones orientadas a impulsar el efectivo y transparente ejercicio de
la funcién publica, asi como la instauracién de los mecanismos para prevenir el
favorecimiento de intereses particulares en detrimento del interés y bienestar general.

6a. Avenida 13-71 Zona 1, Ciudad de Guatemala
Teléfono: (502) 2413 8888

www.rringob.gob.gt Siguenct en: n a m como Minhteris de Gobarnacidn



l I GUATEMALA | Yiusrenio oe
PR. ALESANDAY CIAMMATTE) ’

“Articulo 1. Objeto de la ley. La presente Ley tiene por objeto crear normas y procedimientos
para transparentar el ejercicio de la administracion publica y asegurar la observancia
estricta de los preceptos constitucionales y legales en el ejercicio de las funciones pubicas
estatales, evitar el desvio de los recursos, bienes, fondos y valores puiblicos en perjuicio de
los intereses del Estado; establecer los mecanismos de control patrimonial de los
Sfuncionarios y empleados publicos durante el ejercicio de sus cargos, y prevenir el
aprovechamiento personal o cualquier forma de enriquecimiento ilicito de las personas al
servicio del Estado y de otras personas individuales o juridicas que manejen, administren,
custodien, recauden e inviertan fondos a valores publicos, determmando la responsabilidad
en que incurran. SR

Articulo 2. Naturaleza de la ley. La Ley de Probzdad’ v Resgonsab:hdades de los
Funcionarios y Empleados Publicos es de orden publico y de ob.servancza general.

Artzculo 3. Funczonar:os publzcos Parg,. los efectos de la aplicaeién de esta Ley, se
aquellas personas a las que se ref ere el artzculo 4
de la misma, sin perjuicio de que se les zd’enfgf' ique wn otra denominacién. '

Arttculo 4. * Sujetos de responsabzl:dad Son re;sponsables de conformzdad de las normas

misma, conforme a las dLmo,srctones del ordenamzento jurzdtco vigente en el pais, todas
aquellas personas investidas de funczones publicas permanentes o.transitorias, remuneradas

o0 gratuitas especialmente:

a} Los dignatarios, autoridades, ﬁmemarms y empleados publzcos que por eleccion popular
nombramiefto, contrato o cualquier ‘ofro vineulo presten sus servicios en el estado, sus
organismos,’ Ias mumcq.nos SUs empresas; y entzdades descentralizadas y auténomas.

b) INCONST I TUCI ONAL

c) IN: C OJNS T ITU CIONAL

d) INCONsm‘UCIONAL?

e) INCONSTITUC’IONAL:?‘E

Asimismo, en esta dispdsz'cién quedan comprendidos quienes presten sus servicios al Estado
de Guatemala en el exterior del pais en cualquier ramo.

* Declarados inconstitucionales los incisos b), c), d) y e) segun el Expediente Numero 537-
2003 de la Corte de Constitucionalidad.”
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1.6 Decreto Nimero 57-2008 del Congreso de la Repiblica de Guatemala Ley de Acceso
a la Informacién Publica

A través de esta ley se incorpord al marco juridico guatemalteco un mecanismo para
sistematizar la obtencién de informacién estatal por parte de la poblacion, debido a la
importancia que se le otorga a la participacién ciudadana como herramienta de la auditoria
social y fiscalizacion ciudadana hacia los funcionarios, empleados ptblicos, organismos e
instituciones.

“Articulo 1. Objeto de la Ley. La presente ley tiene por ijé:fb:“ -

1. Garantizar a toda persona interesada, sin discriminacién aiguna el derecho a solicitar y
a tener acceso a la informacion publica en posesion de las aufowdad"es y sujetos obligados
por la presente ley, _

2. Garantizar a toda persona individual g} echo a conocery proteger Ias datos’personales
de lo que de ella conste en archivos estata es asz como de las acrualzzaczones de los mismos;

3. Garantizar la transparencia de la admmzsrraciqn pubftc_a__ y de los sujetos oblzgados yel
derecho de toda persona a tener acceso libre a ld‘fi’g_{qrmaci’é;; pﬁblica;

idad y transparencia en la
ley,

6. Favorecer por el Estaa’b larendicion de cuentas a los gobernados, de manera que puedan
auditar el desempeno de la admmzstrac:on publica;

7. Garantizar que toda persona tenga acceso a los actos de la administracion publica.

Articulo 2. Naturaleza. La presentefley es de orden publico, de interés nacional y utilidad
social; establece las normas y los procedimientos para garantizar a toda persona, natural o
Juridica, el acceso a la informacion o actos de la administracion publica que se encuentre
en los archivos, fichas, registros, base, banco o cualquier otra forma de almacenamiento de
datos que se encuentren en los organismos del Estado, municipalidades, instituciones
auténomas y descentralizadas y las entidades privadas que perciban, inviertan o administren
fondos publicos, incluyendo fideicomisos constituidos con fondos publicos, obras o servicios
publicos sujetos a concesion o administracién.

Articulo 3. Principios. Esta ley se basa en los principios de:

1. Maxima publicidad;
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2. Transparencia en el manejo y ejecucion de los recursos publicos y actos de la
administracién publica,

3. Gratuidad en el acceso a la informacion publica;
4. Sencillez y celeridad de procedimiento.

Articulo 4. Ambito de aplicacién. Toda la informacién relacionada al derecho de acceso
libre a la informacion contenida en registros, archivos, fichas, bancos, o cualquier otfra
Jforma de almacenamiento de informacion publica, en custodia, depésito o administracion de
los sujetos obligados, se regird por lo que establece la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y la presente ley.

Articulo 5. Sujeto activo. Es toda persona individugi o ]urldrcah publica o privada, que tiene
derecho a solicitar, tener acceso y obtener la mformaczon publzca que hubiere solicitado
conforme lo establecido en esta ley.

Articulo 6. Sujetos obligados. Es_”?oda persona zndzvzduaﬁ o Jurzdtcaf ‘publica o privada,
nacional o internacional de cual’qmer naturaleza, institicién o entidad del Estado,
organismo, organo, entidad, deperi ia, institucion y cualqm"f_ iro que maneje,
administre o ejecute recursos publicos;:bienes del Estado, o actos de la administracion
publica en general que estd obligado a 'ropb’ zonar la informacion publica que se le
solicite (...).”

1.7 Acuerdo Gubé'r’;}\a_tif't)'\-&?Nﬁmero 635-2007;. Reglﬁ%iento Organico Interno del
Ministerio de Goberna'&ép. e

Por medio de este Reglamerita; s ‘nba;ma la estructura organica interna, mecanismos de
coordinacién y demas dlspos101one&necesanas para el eficiente y eficaz cumplimiento de las

funciones que legalmente competen al Ministerio de Gobernacién.

1.8 Acuerdo Nimero A-028-2021 ";“‘Aprobar el Sistema de Control Interno
Gubernamental SINACIG

Por medio de este Acuerdo se aprobé un sistema de fiscalizacién para la gestién publica, este
se denomina Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG), el cual es el
conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno emitidas
por el ente rector del control gubernamental, de observancia general para las entidades sujetas
a fiscalizacién.
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1.9 Acuerdo Namero A-070-2021 que aprueba las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental -NAIGUB-, el Manual de Auditoria Interna Gubernamental y la
Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

1.10  Acuerdo Ministerial Niimero 204-2022 del Ministerio de Gobernacidn “Codigo
de Etica del Ministerio de Gobernacién”.

1.11  Acuerdo Ministerial Nimero 306-2022 del Ministerio de Gobernacién
“Reglamento del Cédigo de Etica del Ministerio de Gobernacién”.

1.12  Acuerdo Ministerial Numero 202-2022 del Ministerio de Gobernacion “Politica
de Prevencién de la Corrupcién del Ministerio de Gobernacion”.

1.13 Resolucion Namero 000398 de fecha

. de ab I' de 2022 Informe Anual de
Control Interno. 5 R

1.2 Vinculacién con Instrumentos de Planificacion

Los instrumentos de planificacion naqmqgl buscan devolver a la ciudadania la credibilidad
en las instituciones, en la democracia y el Estado de Derecho, a fin def itar la gobemanza
mediante un fortalecimiento institucionak:que’ permlta desarrollar espacios de prevencion de
la corrupcién, programas de 1dent1ﬁca01011'de rtesgos y el fortalecimiento de la cultura de
transparencia, rendieidn: de cuentas, siendo la stipe vision un elemento importante en la
verificacion. o >

2. Marco conceptual

portancias para la implementacion de la Politica de

Se definen conceptos que son cIe Suma-"

10}31, s1endo estos:

Supem

LaReal Acade 1a Espanola dela Lengua tenemos que superv151on se entiende como “accidén
y efecto de supmlsar Y supervisar como “ejercer la inspeccion superior en trabajos
realizados por otros.”

La supervision es la accién y efecto de supervisar, un verbo que supone ejercer la inspeccién
de un trabajo realizado por otra persona, por lo tanto, la supervisién es el acto de vigilar
ciertas actividades de tal manera que se realicen en forma satisfactoria.

La méxima autoridad del Ministerio de Gobemnacién debe definir procesos de supervision
que asegure el cumplimiento del Control Interno, en los cuales se deben de incluir en los
Manuales de Politicas y Procedimientos de cada unidad ejecutora, de igual manera apoyarse
en el proceso de supervision ejecutado por el equipo de direccion y actividad de
aseguramiento de la Auditoria Interna.
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2.2 Supervision y control

e Proporcionar una supervision eficaz de las actividades gubernamentales, y apoyar la
innovacién, el desarrollo econdmico sostenible y la creacion y expansion de politicas
publicas y programas eficientes y efectivos

o Desarrollar politicas de liderazgo, gestidn, supervision, incentivos por desempefio y
comunicacidn interna, para permitir la transicion hac1a una cultura de apertura en el
Ministerio de Gobernacion.

e Apoyo directo de las 43 unidades ejecutoras que 1ntegra €l Mnnsfceno de Gobemacién
como tal a través de eventos de capacitacién en el rol dé sus funciones publicas y
privadas, logrando con ello el fortalecimiento de las distintas po ftl;;_a§ de gobierno.

s Definir y velar por el cumplimi de Tos procesos de superv131on., con eI apoyo del
equipo de direccion del Ministerio dﬁGobemaclon B

e Cumplir y superv1sar los principios, vaIeres y nmmas éticas del Ministerio de
Gobemac:lon :

e Supervisary velar el cumplumento de los procesos ypr' as de rendicién de cuentas

del Ministerio de Gobernacmn;

e La maxmla autoridad evalue el cumplmento el cumplimiento del cédigo de Etica y
su regIa.menta .a través de una’ s‘uperv1smn oportuna del Equipo de Direccidn y
‘ mactlvufades de asegura:mlento dela Umdad de Auditoria Interna.

. ;Como parte de Ios procednmentos de supervision se deben de identificar
"Oportumdades de mejoras en diferentes areas o procesos, con el objeto de ser mas
g cumplumenio de cada unidad ejecutora.

e Tos reSﬁftados c'fe""los‘ procedimientos de supervision se deben de comunicar a las
instancias que correspondan con el objetivo de adoptar medidas correctivas y lograr
los objetivos pre\nstos por el Ministerio de Gobernacién.

» Supervisar y reconocer las buenas préacticas de responsabilidad social y ambiental
dentro del Ministerio de Gobernacién, con el objetivo de velar por el correcto
desempefio de las unidades ejecutoras de este Ministerio.

2.3 Conflicte de intereses

Se define como toda accion, conducta y posicién que pudiera permitir que el juicio de las
personas que prestan servicios al Ministerio de Gobernacién se vea comprometido con el
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cumplimiento de sus deberes y atribuciones con sus intereses personales, econdémicos,

laborales, politicos, religiosos, gremiales, de género y étnicos; que perjudique directa o

indirectamente, la €tica, la probidad, la transparencia y la credibilidad del Ministerio.

El propésito de la evaluacion institucional es determinar la existencia de politicas, normas
y procedimientos para la supervisiéon de las actividades que se realizan en el Ministerio
de Gobernacién, con el objetivo de verificar la implementacion en las operaciones
financieras, administrativas y del recurso humano, por medio de controles de efectividad
del cumplimiento y desarrollo de politicas, normas y procedimientos de supervision,
teniendo en cuenta que el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de este
Ministerio, porlo tanto, las supervisiones deben ser evaiuadas cenforme los pardmetros
de apoyo a través del control sistematizado, que determinard la exxstenma de deficiencias o
si esta se lleva adecuadamente cada persona de cada unidad o de dencia. Con el fin de
llevar a cabo las funciones que le son asignadas en la realizacion de'los pracesos de trabajo
y utilizacion de herramientas que serv1ra.n como apoyo para llevar el control sistematizado,
que determinara la existencia de deficient o ‘esta se lleva adecuadamente a cada unidad
o dependencia. L :

3. Diagnéstico

El Ministerio de Gobem.gcmét ¢ mo sujeto obhgad‘o a las dlsposmones contenidas en el
Sistema Nacional de Control Intemo -SINACIG-; y con el ﬁILdze fortalecer las act1v1dades
de supervisiéon emite la Pofﬁilca deSupervisién integraga
obligatoria para todo el Ministete, lo§ cuales se desarrollaran én el numeral 4 del presente
mst:rumento./,” ) '

3.1 Planteﬁ‘iix-l{(.ent”d 'dél*problema

Derivado ala faIta de una Politica continua de S"uperv1s1on en los distintos niveles jerarquicos
y en algunos caSos al mcumphmlento de los manuales administrativos vigentes en el
Ministerio de Gobernamon devienen las posibles deficiencias en el control interno que dan
como resultado el 1ncumphmlento1 de plazos establecidos en la leg1slac1on guatemalteca, falta
de transparencia y rendicién’de- cuentas Situacion que al continuar sin cambios afectarfa
significativamente el nivel de satisfaccion de los ciudadanos, al no cumplir los objetivos
institucionales, considerando que son los ciudadanos quienes perciben y califican positiva o
negativamente los resultados de la entidad.

Es por ello que el Ministerio de Gobernacion enfoca sus esfuerzos en la emisién, divulgacion
y socializaci6én en todos los niveles jerarquicos de la Politica de Supervision, para integrar y
alinear la importancia que representa la observancia de las obligaciones de los servidores
plblicos en el desarrollo de sus funciones, y establecer el cumplimiento o incumplimiento de
los objetivos institucionales propuestos.
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3.2 Funciones del Ministerio de Gobernacién

De acuerdo al articulo 36 del Decreto Niumero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, “A! Ministerio de Gobernacion le corresponde formular las politicas, cumplir y
hacer cumplir el régimen juridico relativo al mantenimiento de la paz y el orden publico, la
seguridad de las personas y de sus bienes, la garantia de sus derechos, la ejecucion de las
6rdenes y resoluciones judiciales, el régimen migratorio y refrendar los nombramientos de
los Ministros de Estado incluyendo el de quien lo suceda en el cargo; para ello, tiene a su
cargo las siguientes funciones:

a) Compilar y publicar ordenadamente los co'digos, leyes v reglamentos de la Republica.

b) Aprobar los estatutos de las fundaciones, y otrax orma.s'de asociacion, que requieran por
ley tal formalidad, y otorgar y reconocer la persom ldad jurzdzca de las mismas.

¢) Ejercer la vigilancia y supervision de los montes’ de pzea’ad nfas y loterias, salvo lo
dispuesto por leyes especificas. b

d) Administrar descentral zzadamenre Fos registros y sistemas cfe a’ocumentaczon de identidad
ciudadana, bajo su jurisdiccion.

2o

e) Dar cumpl:mzento a las resoluciones emana i de los tribunales de justicia en lo que le
compete. R

) Prestar el servicio. de nora;rzado del Estado .T_g‘ravéérﬂ‘c'z’él Escribano de Cdmara y de

Gobierno.

g) Atender lo relativo a la impresiow de publicaciones de cardcter oficial.

h) Velar por la eficiente administracién de losregistros piiblicos sometidos a su jurisdiccion.

i) Representar, en el seno de la administracién publica, al Presidente de la Repuiblica y
coordinar sus relaciones con los gobernadores departamentales.

Jj) Derogada. (*)
k) Derogada. (*)

) Controlar, conforme a la ley, el registro de las armas de fuego en circulacidn y la
identificacion de sus propietarios.

m) Elaborar y aplicar planes de seguridad piblica y encargarse de todo lo relativo al
mantenimiento del orden publico y a la seguridad de las personas y de
sus bienes.
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n) Conducir los cuerpos de seguridad piiblica del Gobierno.

o) Proponer los anteproyectos, para reglamentacion de los servicios privados de seguridad.
p) Elaborar y aplicar las politicas de inteligencia civil, y recabar y analizar informacion
para combatir el crimen organizado y la delincuencia comun, dentro del

marco de la ley.

q) Administrar el régimen penitenciario del pats, salvo aquello asignado a otros érganos del
Estado.

* Segun articulo 239 del Decreto Numero 44-2016. del Congreso de la Republica de
Guatemala, de fecha 20 de septiembre de 2016. )
3.3 Filosofia Institucional e - \

La Filosofia Institucional v1gente del Ministerio de Gobernaclon y sus Dependencias se
presenta a continuacion: = e

3.3.1 Misién

Somos la institucién creada para eJecutar fas oric?nes y resoluciones judiciales, administrar
el régimen penitenciario; conducir y regular I’e&cw&tgos de seguridad y cumplir las funciones
de gobernabilidad asrgnadas\por la ley, ejercemos la rentona de las politicas relativas al
mantenimiento de la paz, el orden publicoy la segm:ldad intérior en beneficio de la poblacién
guatemalteca. e

3.3.2 Visi(')n

Ser ta mstlmmon eficiente y profesmnal Sujeta a la Constitucion y las leyes, respetuosa de
los derechos humanos, que dentro del marco del Sistema Nacional de Seguridad para el afio
2032 procure afgobemablhdad la segundad mterior y el apoyo a la justicia a través de la
coordinacién - sectonat 'y la participacién de la sociedad, propiciando las condiciones
necesarias para un;desanollo 1ntegra1

- .L.

3.3.3 Objetivo General

Formular las politicas, cumplir y hacer cumplir el régimen juridico relativo al mantenimiento
de la paz y el orden publico, la seguridad de las personas y de sus bienes, la garantia de sus
derechos, la ejecucion de las 6rdenes y resoluciones judiciales.

T

T
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3.3.4 Objetivos Institucionales

En el marco de la metodologia de Gestion orientada a Resultados, los objetivos
institucionales del Ministerio de Gobernacidn estdn definidos a partir de los Resultados
Estratégicos e Institucionales, que se esperan alcanzar en el periodo establecido, los cuales
se detallan a continuacion.

3.3.5 Valores Institucionales

Para el debido cumplimiento de la Filosofia Institucional demtro del Ministerio de
Gobernacion y sus Dependencias, se establecen los Va]fﬂres Institucionales aprobados a

través del Acuerdo Ministerial Numero 204-2022 del f9 de abnl de 2022, siendo los
siguientes:

a) Honestidad. Es el valor de una persona que se respeta a si misma y“;[a.mbién al resto de
sus semejantes, sin olvidar otras caracteristicas fundamentales como la franqueza y la verdad.

b) Integridad. Es la cualidad que una persona posee para decidir y resolver coherentemente
atendiendo a su moral cuestiones vinculadas a su accionar. Est4 también aceptada como un
concepto de orden juridico y todas las constltucmnes democratlcas vigentes lo consagran
como un derecho fundamental i

¢) Compromiso. Todos los ciudadanos tienen un compromiso con €l resto de la sociedad que
implica el cumplimiento de las leyes, la colaboracion con un desarrollo productivo y sobre
todo la predisposicién para colaborar en beneficio de toda la comunidad de la que forma
parte, a fin de vivir en orden y amomi.'

d) Vocacién de Servicio. Se relaciona con la solidaridad y el accionar desinteresado. Al
brindar un servicio solidario, la persona recibe una recompensa que se puede calificar como
interna o espiritual que es, la satisfaccién de hacer aquello que se cree correcto a través del
comprom1s0 pasmn y espmtu de entrega

3.3.6 Prmclpms étlcos i

Los Pnnc1p1os etwos son fundamentales en el fomento de una cultura ética en las personas
que laboran y prestan sus servicios en el Ministerio de Gobernacién y sus Dependencias, para
lo cual se establecen a través del Acuerdo Ministerial Numero 204-2022 del 19 de abril de
2022 emiti6 el Codigo dé Etica del Ministerio de Gobernacién los siguientes:

a) Transparencia. Actuaciones en desempefio de las funciones o actividades alineadas a
las normas de conducta moral y social regida por la ética.

b) Respeto. Tratar a todas las personas, con amabilidad, cortesia, educacion y cordialidad.

¢) Responsabilidad. Realizar las tareas y funciones asignadas y ejecutarlas con eficacia,
eficiencia, dedicacidn y excelencia.
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d) Disciplina. Efectuar las actividades, funciones y actuaciones de acuerdo a las reglas o
normas de la Institucién.

e) Integridad. Poseer el compromiso de actuar mediante la ética, valores y principios de la
Institucion.

f) Confidencialidad. Poseer estricta confidencialidad de la informacién a la que se tiene
acceso.

g) Sensatez. Orientado al actuar con moderacion, mesura y prudenma

h) Probidad. Desempefio honesto y leal de las act1v1dades funcmnes y actuaciones con
preeminencia del interés general sobre el particular. :

i) Tolerancia cero contra la corrupcion. nula ﬂex1b111dad ante cualquler acto que afecte
los intereses de la Institucion. : 8

j) Justicia. Actuar con igualdad sin ningin ﬁpo de diScﬁmjnacién ) preferenéia para
proteger los derechos fundamentales de cualquier persona.. .

k) Lealtad Institucional. Fldehdad a la institucion, 1dent1ﬁcandose con ella y actuando con
base a la Filosofia Instltucmnal 2 7_ i :

3.4 Estructura organizacional g

AtendiendO{;

fﬁéﬁdatp legal, el Mlmsteno &éfgiqbemacién estd conformado de la manera
siguiente: ' e iy,
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4. Politica de Supervision -SINACIG- del Ministerio de Gobernacién

Conforme lo dispuesto en el Acuerdo A-028-2021 Sistema Nacional de Control Interno
Gubemamental -SINACIG-, a continuacién de plantea la politica de supervision del
Ministerio de Gobemnacién:

4.1 Objetivo general

Establecer los lineamientos generales para que las actividades de supervisién, establecidas
por las diferentes unidades ejecutoras detecten oportunamente las desviaciones en la
implementacion del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- y que
impidan el cumplimiento de los objetivos estratégicos, operatlvos de informacién y de
cumplimiento normativo del Ministerio de Gobe N

4.1.1 Objetivos especificos

e Establecer las directrices generales para que las un:l:dades ejecuforas del Ministerio de
Gobermnacion aphquen proggdimientos de verificacion y aseguramiento que permitan
la identificacién de riesgos y: fortalecimiento del control_ interno, . pa:a la adecuada
toma de decisiones y rendicién'¢

» Establecer actividades de superviSféln\qii’

g inden seguridad en el cumplimiento de
los demas caﬁiji(mentes del Sistema Nacion:

"‘iie.Control Interno Gubernamental.

o Definir los lmeanuentes para el estabfecmuento de una filosofia y cultura de
supervision en las. distintas unidades eJecutoras del Ministerio de Gobernacidn,
encaminadas a la prevenclény rn1t1gac1on de riesgos, fraude y la corrupcién.

4. ZQE'es estrateolcos dela Pohtrea de Su’perwswn

La Polmca\de Superv151on s encuentra soportada en cuatro ejes estratégicos para un efectivo
control mtemee que apoye el cumphmlento de los objetivos de la Insutucmn yla evaluacmn

4,2.1 Eje estratégico 1: Cultura de Supervision

Fomentar una filosofia encaminada hacia la constante supervision de las acciones y
actividades que se realizan para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

4.2.1.1 Objetivo

Que los distintos niveles en la estructura organizacional del Ministerio de Gobernacién,
realicen actividades de supervision constante como una herramienta gerencial para la mejora
continua, alcanzar la misién y visidn, y el logro de los objetivos estratégicos, operativos,
informacioén y cumplimiento normativo.

,[;/ u
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4.2.1.2 Meta

Que las 43 Unidades Fjecutoras que integran el Ministerio de Gobernacién, estén
comprometidas en el proceso de verificacién y evaluacién constante sobre el camplimiento
de los resultados institucionales.

4.2.1.3 Indicador

Cumplimiento de los resultados institucionales descntos en la Plamﬁcacwn Estratégica y la
Planificacién Operativa.

4.2.1.4 Lineas de accidn

¢ Incluir en el plan de capacitacion temas de evaluacion y superwszén constante.

e Realizacién de un programa de divalgacion por medio de audios, V'Ideos y medios
escritos de la importancia de eval ‘Siipemsar el cumphmlento de las’ ascmnes y
actividades planificadas. L .

e Revisién de Manuales de Procesos "y Procedmmentos para determinar si existen
actividades de evaluacién y supervision. = .

4.2.2 Eje estratégico 2: Evalnacmn Periédica

El presente eje desarrolla lmeamlentos. para la adecuada superﬂsron periodica, enfocada en
mitigar la exp031c1on aresgoy ﬁmale cer. el control interno.

4.2.2.1 Obgetwo

Establecer mecamsmos &e supervision clams efectwos y periddicos, que permitan la
1de€nt1ﬁcacwn opartuna de la exposicion a nesgos y las debilidades de control interno, para
alcanza:; los obletlvos estrategxcas operativos, informacién y cumplimiento normativo.

Realizar como mmnno una rev1510n anual de manuales administrativos de cada Unidad
Ejecutora del M1mstcno de. Gobernacmn que considere lo siguiente:

e Unenfoque en la Consecucién de resultados institucionales.

e Inclusion de controles eficientes que fortalezcan el control interno y la evaluacion de
riesgos.

e Que se consideraron procesos y procedimientos tendientes a la salvaguarda de los
bienes del Estado.

e Que se incluyeron controles de supervision que prevengan la corrupcion y el fraude.

/7/ /('
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4.2.2.3 Indicador
e Que los riesgos identificados en la Matriz de Evaluacion de Riesgos se hayan
mitigado o minimizado.
¢ Incremento en el porcentaje de ejecucién de los resultados y metas fisicas, planteados

en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual.

4.2.2.4 Lineas de accion

e Actualizacién de Manuales Administrativos que m”luyan act1v1dades de evaluacion
y supervision. o

e FEjecucién de un programa de socializacién y dwulgacmn de los Manuales
Administrativos. ,

s LaUnidad de Auditoria Interna realizara actividades de eVal_ Iérry supervision, de
manera independiente para el cumphmmnto de las normatrvas emanadas por la
méxima autoridad. = L ;

4.2.3 Eje estratégico 3: Aseguramiento de?lﬁ;{mejorﬁﬁ"é‘ﬁg‘tinua
Asegurar en los diferentes niveles de la entldad, ﬁlosoﬁa de mejora continua en los
procesos, con €l fin de mmmarias riesgos y fortalecen\las actividades de control.

4.2.3.1 Objetivo

Que los servidores publicos realicen ictieds de mejora continua y constante de evaluacion
y superv151on para el debldo cumphmwnto de los, Ob_] etivos institucionales.

4.2.3.2 Meta -

5

El equipo de dlrecmon debera reahzar una evaluacién anual sobre el cumplimiento de los
resultados 1nst1tuc1onalﬁs o meta& fisicas de cada Dlrecmon 0 Unidad Ejecutora.

4.2.3.3 Indicador

Cumplimiento de los resultados institucionales planteados en la planificacion estratégica y
operativa, a presentarse en el informe anual de actividades.

4.2.3.4 Lineas de accién

e Evaluacién de los controles incluidos en los manuales administrativos para verificar
su eficacia operativa y mejora continua.

e Verificacién de las causas y efectos de los incumplimientos a los resultados
institucionales y metas fisicas.

e La Unidad de Auditoria Interna incluird en su planificacién un examen sobre el
cumplimiento de los resultados institucionales y las metas fisicas.
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4.2.4 Eje Estratégico 4: Divulgacion

El presente eje estratégico permitird que los servidores publicos conozcan y comprendan las
actividades y acciones encaminadas en la politica de supervision.

4.2.4.1 Objetivo

Dar a conocer los lineamientos de la politica de supervision, que comprenden una cultura de
constante supervision, evaluacidn periddica y el aseguramiento de la mejora constante en los
distintos niveles en la estructura organizacional del Ministerio de Gobernacion, que permitan
el logro de los objetivos y resultados institucional

4.2.4.2 Meta

Que las 43 Unidades Ejecutoras estan informadas y capamtadas de Ia poht1ca de supervisién
del Ministerio de Gobernacién. = "

4.2.4.3 Indicador

Evaluacion anual a los servidores piblico e]?fhhmsteno de Gobernacmn aprobado con una
nota minima de 75 puntos e :

4.2.4.4 Lineas de ae

e Canalizar a través, de 105 medios oficiales de comunicacién interna del Ministerio de
Gobernacion las acﬁw&ades realizadas en el marco de la presente politica de
supervision. ¥

o Rendir cuentas e 1nformar a la p@blacmn sobre el cumplimiento de los resultados
institucionales y la utlhzacn’m de 16s recursos pablicos a través de los canales
electrénicos.

¢ Fortalecer la Unidad de Comumcacmn Social del Ministerio de Gobernacién, para
dar a conocer el cumplimiento y logros alcanzados en la aplicacion de la politica de
supervision.

5. RESPONSABILIDADES DE SUPERVISION EN EL CONTROL INTERNO

La Politica en referencia, es en cumplimiento al numeral 4.5 “Normas Relativas de las
Actividades de Supervisién” del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
-SINACIG-, que ordena la incorporacién de buenas practicas y responsabiliza a la mixima
autoridad, equipo de direccidn, supervisores, coordinadores, servidores pablicos y auditor
interno para que realicen actividades de supervision continua y puntal, las cuales se describen
a continuacion:
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5.1 Responsabilidades de Supervision Continua de la Mixima autoridad
5.1.1 Aprobar la politica de supervisién continua.

5.1.2 Divulgar y socializar la Politica de supervision en todos los niveles de la entidad.

5.1.3 Impulsar el cumplimiento de los ejes de la politica de supervisién continua en todos los
niveles de la entidad.

5.1.4 Divulgar y comunicar los resultados de los procedimientos de la supervisién continua
en todos los niveles de la entidad.

5.1.5 Considerar y evaluar los resultados de los proe edmnentos de supervision continua en
cuanto a la exposicion de riesgos. 2

5.1.6 Asegurarse que se tomen las medidas preventWas ala expoglclon de riesgos y de
seguimiento. 5 ‘

5.1.7 Proponer y disefiar actualizaci es de la politica de supeﬁ_isi@n contmua

5.2 Equipo de direcciéon

5.2.1 Divulgar y so ahzar la pohtica de superv ' n"en su puesto o cargo hacia los demas
niveles. ' e

5.2.2 Cumplir y hacer cumphr Ios ej es de la politica’ de superv151on en su puesto o cargo hacia
los demés niveles. RN .

5.2; § Rmsar y evaluar los resultados de’m proced1m1entos de la supervisién continua.

5.2. 4 D1vu1gar y comunicar los resulta&os de los procedimientos de la supervision continua
en su puesto asm'ge hac1a los demas niveles.

5.2.5 Proponer Y"asegurar que se tomen las medidas preventivas a la exposicion de riesgos y
de seguimiento que le pen:mta a la entidad ser m4s eficiente y cumplir con los resultados
institucionales. e

5.2.6 Impulsar de ser necesario actualizaciones a la politica de supervisién continua.

5.2.7 Participar en las evaluaciones que dicta la presente politica de supervision.

5.2.8 Participar en las capacitaciones que promueva la entidad en materia de supervision
continua.

/Z_ L/
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5.2.9 Reportar errores o irregularidades en los procesos de control interno de su puesto o
cargo

5.3 Servidor publico

5.3.1 Cumplir la politica de supervisién y observar las actividades de control y supervision
incluidas en los manuales administrativos.

5.3.2 Revisar y evaluar con el equipo de direccion los resultados de los procedimientos de
supervision continua. :

5.3.3 Proponer actualizaciones en materia operativay de contal mtemo de su puesto o cargo,
que le permita a la entidad ser més eficiente y cumplir con los ob}et' )

5.3.4 Proponer de ser necesario actualizaci la politica de supem§i§>ﬁ connnua

5.3.5 Participar en las evaluaciones que dietan la ﬁé&ente politica de supei:{risién; =

53.6 Pa:rt1c1par en las distintas capac1tac1ones que promueva la entidad en materia de
supervision continua. : G

5.3.7 Es responsable de la operauwdad eficiente de los pfocesas‘ que permitan alcanzar los
objetivos institucionales. - :

5.4 Auditor interno

5.4.1 Dar cumphmlento a la politica de supervmen en su puesto o0 cargo, y hacer que se
cu.mplaen todns los mveles >

5.4.2. Em1t1r .mformes de errores 0 deswacmnes encontradas en los procesos de control
interno dc la er tldad a las autorldades correspondientes.

5.4.3 Venﬁcacwn deI cumphmlem ide la politica de supervision por medio de evaluaciones
mdependlentes e

5.4.4 Dar seguimient'o a las recomendaciones derivadas de sus evaluaciones independientes.

5.4.5 Dar a conocer a la maxima autoridad el resultado de las actividades realizadas por la
Unidad de Auditoria Interna.

5.4.6 Aplicar buenas practicas de implementacion de la politica de supervision en la entidad.

5.4.77 Incluir en la planificacién acciones y actividades que coadyuven a la observancia de la
presente politica.
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5.4.8 Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas por el ente fiscalizador externo.

6. TIPOS DE EVALUACIONES

6.1 Evaluaciones Internas

Las supervisiones y evaluaciones continuas se realizardn por los directores, supervisores,

coordinadores y servidores publicos de conformidad a lo dispuesto en los manuales

administrativos y el Informe Anual de Control Interno.

6.2 Evaluaciones independientes

La Unidad de Auditoria Interna realizard sus evaluaciones mdependientes conforme a su

planificacién anual aprobada por la maxima autoridad, la cual se¢ rard con base en el
Informe Anual de Contrel Interno y los resultados de las auditorias anferlores

7. PROCEDIMIENTOS DE SUPERVIQION

Conforme al numeral 4.5 literal b) La max1ma autorldad y el equipo de dlrecc:lon deben

e Cambiosenla estra’tég;a
¢ Factores internos y externos.
» Incumplimiento de objetivo
¢ Incumplimiento de controles::. :

e Uso inapropiado de los recurso§ de la ermdad
. Incumplnnlente a las leyes ) regufamOneS

Enfocéandose en ei conocnmento profundo de la Situacion del Ministerio de Gobernacién en
un sentido dindmice, Es decir que se deben de incluir la evaluacion y el conocimiento de los
diferentes riesgos asurmdos dentm de la Matriz de Riesgos Institucional.

Sobre esta base, se da una deﬁmmon clara de los objetivos institucionales de los medios de
supervision, aportando a sus integrantes capacidad de juicio notable para adecuar los medios
disponibles de manera que sea factible alcanzar los objetivos establecidos en un tiempo y
forma razonable teniendo en cuenta la comunicacion interna de los resultados de las tareas a
nivel de Equipo de Direccién para que sea efectiva.

Esto con el fin de establecer los mecanismos oportunos para sumedicién y finalmente, aplicar
los recursos de supervision a los casos en funcién del riesgo que presenten para su
supervision.
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8. ACTIVIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA

8.1 Comunicacién, seguimiento a recomendaciones por parte de la Unidad de la
Auditoria Interna

La Unidad de Auditoria Interna del Ministerio de Gobemacién, como parte de sus funciones
de aseguramiento y consulta debe realizar evaluaciones independientes y periddicas,
debiendo incorporarlas en el Plan Anual de Auditorfa —-PAA-, las cuales deberdn estar
autorizadas por la maxima autoridad del Ministerio-de Gobernacién.

Siendo la Contraloria General de Cuentas, la‘ enhdad que norma el control interno
institucional y la gestion de las diferentes Unidades’ &eAudnona Interna. Para ello establece
en el Acuerdo Nimero A-070-2021, las Normas de Audltona Interna Gubernamental
-NAIGUB-, el Manual de Auditoria Intema Gubernamental —MAIGUB y la Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental -ODAIGUB-

8.1.1 Normas de Auditoria Interna amental -NAIGUB- S
En lo que respecta la Norma de Auditoria gt@rﬁéﬁubemamental se establece en:

NAIGUB-7 Cornumcamon de resultados

61. Los auditores deben comumcar los informes dE las auditorias, los cuales deben incluir
informacién general de la eﬁtidad, fundamento legal identificacién de las normas de
auditorfa interna gubernamental obseﬁtadas objetlvos alcance, estrategias, resultados de ]a
auditoria, recomendaciones y oplmones Las opiniones en los informes de auditoria pueden
ser clasificaciones, conclusiones u oteas descnpcwnes de los resultados.

Una auditoria puede estar relacionada con controles sobre un proceso, riesgo o unidad de la
entidad. La formulacién de las opiniones depende de los resultados de la evaluacién y del
objeto de la auditoria.

62. Cuando los auditores se encuentren con buenas practicas deben darlas a conocer en el
informe de auditoria.

63. Cuando se envien resultados de una auditoria a terceros interesados, internos o externos,
se debe limitar la distribucién y uso del informe. A excepcion de cuando sean requeridos por
la Contraloria General de Cuentas.

64. Los avances sobre €l progreso y los resultados de los consejos o consultorias variardn
dependiendo de la naturaleza del trabajo y las necesidades de la entidad.

-,
L J\J

Nt
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65. Los informes de las auditorias deben ser precisos libres de errores y distorsiones y fieles
a las situaciones que se describen; objetivos porque deben ser imparciales y equilibrados en
todos los hechos y circunstancias relevantes; claros porque deben ser facilmente
comprensibles, evitando el lenguaje técnico innecesario; concisos van a los hechos y evitan
descripciones innecesarias; completos incluyen toda la informacion para apoyar a las
recomendaciones y conclusiones; oportunos son realizados en el tiempo debido y son
pertinentes, todo ello para permitir a la maxima autoridad tomar la accién correctiva
apropiada.

66. Si un informe contiene errores u omisiones de importancia, el Auditor [nterno debe
comunicar la correccién a todas las partes que lo recibieron inicialmente.

67. En el informe se puede manifestar que la auditorfa es realizada de conformidad con las
Normas de Auditorfa Interna Gubernamental -NAIGUB-, ¢ddigo de ética y manual de
auditoria interna, es apropiado solo si los resultados de las evalpaciones as lo determinan.
Cuando exista incumplimientos deben detallarse y hdcerlo del conocimiento de la méxima

autoridad.

68. El Auditor Interno debe revisar ¥ aprobar los informes de auditoria para su emisién y es
responsable de comunicarlos a las™partes, que puedan asegurar- que .se dé la debida
consideracién. El Auditor Interno es responsable, aunque delegue estas tareas.

69. A menos de que exista normativa contrm tes. de enviar los resultados a entidades
diferentes a las de conttol e investigacién guberpamental, el Auditor Interno debe evaluar el
tiesgo potencial para leentidad; por el mal uso quese le pueda dar a la informacién; consultar
con la maxima autoridad y controlar la difusion, resttingiendo la utilizacion de los resultados.

70. ElL Auditor Interno es respdﬁgéib}éf@e\_comunicar a la maxima autoridad los informes de
comsejos - o consultorias, estos puedefr’ contener situaciones o cuestiones referidas a
gobefnanza, gestion de riesgos y contyol.

71. El informe global es emitido por el Auditor Interno en el cual se deben considerar las
estrategias, obietlvos y riesgos de la entidad; y las expectativas de la maxima autoridad. Debe
ser soportado poiinformacion suficiente, fiable, relevante y util. El informe global debe
contener ¢omo minimg infé’r_macién general, fundamento legal, identificaci6n de las normas
de auditorfa interna gubernamental observadas, objetivos, alcance, estrategias, resultados de
la auditoria (de las auditorfas incluidas en el PAA), conclusion global. Cuando la conclusién
no sea favorable, deben exponerse las causas. El informe global se debe dar a conocer a la
maxima autoridad.

NAIGUB- 8 Seguimiento a recomendaciones

72. E1 Auditor Interno debe establecer un sistema para dar seguimiento a recomendaciones
que fueron comunicadas a la maxima autoridad, con el objeto de supervisar y asegurar que
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las mismas hayan sido implementadas eficazmente o que la maxima autoridad haya aceptado
el riesgo de realizarlas.

73. La unidad de auditoria interna debe dar seguimiento a los resultados de los informes de
consejos o consultorfas, para asegurarse que sc¢ tomen en cuenta con relacién a las
expectativas de la entidad.

74. Cuando el Auditor Interno confirma las deficiencias detectadas y estas menoscaban los
recursos y patrimonio de la entidad se debe tratar este asunto con la maxima autoridad. Si el
Auditor Interno determina que el asunto no ha sido resueh.ﬂ, debe comunicar esta situacion.
La identificacion de las deficiencias es a través de las audltorras y del seguimiento del
progreso de las acciones tomadas. El Auditor Interno no tiené la requnsablhdad de mitigar
el riesgo. S

8.1.2 Ordenanza de Auditoria Interna Guhernamental -ODAIG-UF,BF- S

En la Ordenanza de la Auditoria Interna, Capltulo VI, Plazos para act1v1dad de la Aud1tor1a
Interna indica Lo siguiente:

18. Plazos para la presentacion del plan anual de audztona La Unidad (direccion,
departamento, etc.} de Auditorig Interna de cada una.de las entidades a que se refiere el
articulo 2 de la Ley Organica de la Cantralona General de Cuentas deben presentar de forma
electronica el Plan Anual de Auditorfa aprobado por la maXIma autondad ante la Contraloria
General de Cuentas, a mas tardar el 15 de enero de cada afio.

19. Plazos para}a presentacion del mforme global La Unidad (direccion, departamento, etc.)
de Auditoria Interna de cada una de las éntidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley
Organica de Ia Contraloria General de Cuentas,, deben enviar de forma electrdnica el informe
globaI del: afo mmed1ato antenor presentado & la méxima autoridad ante la Contraloria
Generhl de Cuentas, a mas tardar el 13 de enero de cada aifio.

De existir aquto:mas pendlentes de ﬁnahzar en el informe global se debe justificar el por qué
no se culmmamn dejando constaht:la en el apartado del alcance.

El auditor interno cuando por cualquier circunstancia no sea factible su continuidad en la
entidad, debe presentar un informe global a la méxima autoridad previo al cese de sus
funciones, con el objetivo de dejar constancia del trabajo efectuado durante el periodo de su
gestion.

20. Plazos para la presentacion de la informacion. Para el cumplimento de las atribuciones
de 1a auditoria interna, tendrd acceso total a cualquier fuente de informacidn de la entidad a
la que pertenece.

Todos los funcionarios y/o empleados publicos de la entidad quedan sujetas a colaborar con
la Unidad (direccién, departamento, etc.) de Auditoria Interna, estan obligados a

T
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proporcionar a requerimiento de ésta, toda clase de informacién o datos necesarios para la
realizacion de su trabajo, en un plazo de cinco (5) dias. El incumplimiento del plazo dara
lugar a la aplicacion de las acciones administrativas que tenga implementadas la entidad. Los
Auditores, en el curso de las inspecciones, podran examinar, obtener copias o realizar
extractos de los libros, documentos, mensajes electrénicos, documentos digitales, incluso de
caracter contable.

La Auditoria debe otorgar un plazo de 10 dias habiles a la méxima autoridad para que se
pronuncie sobre las recomendaciones contenidas en el informe de auditoria.

21. Plazo para desvanecer deficiencias. El equipo de auditoxia o atditor unico, al establecerse
deficiencias en las auditorias practicadas, correran audiencia & los responsables por un plazo
de hasta 10 dfas improrrogables, por medio de notificacién, para que se pronuncien con
respecto a las deficiencias sefialadas y presenten la documentacién qiie contenga las pruebas
de descargo que respalden su respuesta, las, que seran revisadas y anaifiz_adaispar_g determinar

si procede o no el desvanecimiento de lagmismas..
8.1.3 Manual de Auditoria Interna Gubéfﬁ@mentéf -MAIGUB-

En el Manual de Auditoria Interna GubemameﬁféEjﬁ\S.Z Infenne global, establece: “Es el
documento que se presenta:comoresultado final de todo el trabajo realizado por la auditorfa
interna, en él se dan a conocer las deficiencias de todas las audjtorias realizadas en todas las
areas determinadas con riesgd; asi como los responsables de las mismas. ..

El informe global de auditoria debé s e elaberado por el Auditor Interno, consolidando toda
la informacién de todas las auditorias realizadas en un perfodo (relacionado con el PAA)™.

Notificacién del informe: -

El Auditor Interno debe dar a'ic{):i;,ocer el informe global a la maxima autoridad, esta actividad
debe ser documentada, medijante un oficio y cédula de notificacién, cuando corresponda debe
ser generado por el sistema aprobado para el efecto.

También en el inciso 4. Seguimiento a Recomendaciones: establece lo siguiente:

El Auditor Interno, debe establecer un proceso de seguimiento para vigilar y asegurar que las
acciones de la direccion hayan sido implementadas eficazmente.

El proceso de seguimiento controlaré en forma continua la evolucién de los controles
internos, después de haber implementado las recomendaciones.

El seguimiento estara orientado a evaluar la implementaci6n de las recomendaciones de los
informes de auditoria. Para darle seguimiento a los resultados de las distintas auditorias es
necesario Conocer:

¢ Deficiencias determinadas
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e Recomendaciones emitidas

e Acciones interpuestas (reposiciones/reintegros; denuncia penal)

e Plazos para el cumplimiento de las recomendaciones y/o acciones

Con el objeto de verificar su cumplimiento o el posible impacto de su incumplimiento. Los
estados de las recomendaciones y las reposiciones/reintegros pueden ser:
e Cumplida: Cuando la recomendacion ha sido atendida o implementada en el tiempo
establecido.
e No cumplida: Cuando al finalizar el plazo establecido como fecha méaxima para la
implementacién de la recomendacién, no se ha realizado ninguna gestion.
e En proceso: Cuando se han iniciado las gestiones para la implementacion de la
recomendacién dentro del tiempo establecido, .
e Pendiente: Cuando dentro del plazo esté lemdﬁ como fecha méxima para la
implementacién de la recomendacion, ain no se ha reaﬂzado ninguna gestion.

Los estados de la Denuncia penal, pueden ser:
o Confirmada: Cuando la denuncia ha tenido un falIe a favor de Ea entidad.
s Desestimada: Cuando dentra del proceso el drgano encargado éfe: la investigacion o
el juzgado han declarado quela. d"enunma no procede. .
¢ En proceso: Cuando la denuncia, s& encuentra en proceso de mvestlgacmn por el
érgano respectivo o en el analisis cfel J uzgado aSIgnado

Todo lo anterior reahzado por el Auditor y/o p' 5

cﬁé d_’f_: los reportes del sistema autorizado
para el efecto.

PN
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Guatemala, 2 de septiembre de 2022
Oficio Ref. 2VM 403-2022/0RGS/cfgo

Matr.

Ana Cristina Garcia Mayen
Directora de Planificacién
Ministerio de Gobernacién
Presente

. Estimada Mgtr. Garcia:

Por instrucciones del Licenciado Otto René Gdémez Soto, Segundo Viceministro de
Gobernacién, respetuosamente me dirijo a usted para solicitar se sirva revisar y
emitir opinién sobre:

- - Proyecto de Politica de Supervisién, presentado por la Unidad de Auditoria
Interna de este Ministerio; _
- Proyecto de Politica de Administracién de Personal, presentado. por la
‘Direccién de Recursos Humanos de este Ministerfo; '
- Proyecto de Politica Presupuestarfa y Politica para la Administracién del
Efectivo y Equivalentes de- Efe;&tiVo, presentada por la Unidad de
Administracién Financiera de este Ministerio.
® De igual forma establecer si ¢umple Gon los parametros determinados para las
politicas institucionales de acuerdo a la normativa vigente. Dicho requerimiento
se hace para dar cumplimiento a lo ordenado por el Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental ~SINACIG- dé la Contraloria General de Cuentas -CGC-

8in otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente. MINISTERIO DE GOBERNACION
DIRECCION DE PLANIFICACION

AUIRY
d 05 SEp 2022 s
UL L

Segunde desp TN 4
Ministerio de Gobernacién  LEuaL? P . ‘
Cc.  Archivo. HORA_%HRMA hoig V4
ZF+% vgmr'\,ﬁ/é?f“'gc.’fi -

6a. Avenida 13-71 Zona 1, Ciudad de Guatemala
Teléfono: (502) 2413 8888



