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Entidad REF. Riesgos
| T -l La aprobacion de la Cuota Financiera, no responde a las cantidades gestiondas, gestin que se realiza en funcion la
i progracion cuatrimestral de necesidades.
2 Alta Verapaz I-1 Dificultad de obtener las resoluciones o Acuerdos que amparan las Transferencias Presupuestarias.
3 Al Verugiae o1 .-ﬂ.nraso en la revision y autorizacidn de exp-edieni_es 029 v subgrupo 18 para celebracion de Contrataciones en
tiempo que no fueron programadios presupuestariamente.
4 TR PR E2 Gestionar recursos presupuestarios para agilizar procesos en reclutamiento de personal a traves de los
Ry procedimientos establecidos por OMSEC y Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacion.
5 Chimaltenango E-3 Tener a una persona realizando varias funciones
6 Chimaltenango E-4 Registro de la documentacion relacionado a los Fondos Rotativos
- Chimaltenango 02 Por falta en la solic.itud vy en la aprobacidn de cuota del pago de la poliza del seguro no se encuentran vigentes los
Seguros de los vehiculos.
p T T —— E-S La baja ejecucion de presu;_lui:sm-, que "f’ se presupue:st? de maqera efectiva las iniciativas nuevas y existentes que
= soportan las metas y los objetives estratégicos de atencidn v calidad del gasto
9 Chiquimula 03 Deficiencia en el control de combustible para determinar el rendimiento por galdn por kilémetro recorrido
L isponibili 5 i 1 funci iento d id ion de al t
10 Chiquimula 04 Dispomibilidad ]:!m:.up%lestana para el funcionamiento de la gobernacion (para contratacién de personal permanente
v gastos de funcionamiento) .
11 DT E-6 Mo contar con los insumos v apoyo logistico para poder ejecutar los planes v proyecios de la Institucidn.

DT

Carencia de personal de la carrera operativa y administrativa para cubrir las diferentes actividades realizadas, como
revisiones a delegaciones de transito autorizadas ,capacitacion y preparacion a aspirantes a Agentes de PMT.

alto costo de mantenimiento y reparacion.

13 DT E-8 Mejorar la Planificacion segim sea el requerimiento de las secciones
14 o7 E-9 La contratacién de personal con los conocimientos adecuados para el desarrollo o elevar un evento para la
adquisicion de dicha necesidad.
La cantidad de boletas impuestas por los agentes de transito v de comisarias ha incrementado en su totalidad esta de
- alrededor de 180% de incremento esto agregado al incremento del afio anterior 2021 con respecto al afio 2020 que
15 DT E-10 % 2 . i - ooy z . S
crecid el 280%. Asi mismo la demanda de informacion estadistica es creciente de entes internos v de intuiciones
publicas y publico en general.
16 0T 05 Que el parque vehicular tipo radio patrulla con el que se cuenta actualmente, por €l uso y antigiedad requiere un

DT

0-6

Carencia de personal de la carrera operativa y administrativa para cubrir las diferentes actividades realizadas
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Recurrencia de errores en los diferentes documentos que conforman el proceso de adquisicion, en las diferentes
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-7 .
&l i modalidades.
Manual de procedimientos de la Policia Nacional Civil no actualizado ni acorde a los procesos definidos en Ley de
DT 0-8 . o
Contrataciones del Estado y su Reglamento y Resolucidn 001
DT C-1 Dar cumplimientos a otros planes, proyectos y situaciones ajenas a la naturaleza de nuestras funciones.
DISAF 09 Falta de analistas y asistentes de compras con relacidn de dependencia, (que tengan usuario comprador hijo, asi
como roles en los sistemas siges, sicoin)
Posibles riesgos legales y sanciones administrativas por uso, difusidn o retencion de informacion sensible de los
DISAF c-2 g o
administrados y de entidades.
DIGICRI 0-10 Qi.,le nl:.r ?e cuente con Manuales de Procesos y Procedimientos para la realizacion de las funciones en cada
Direccion.
Al no contar con un gestor digital de los documentos, existe la posibilidad que los mismos se deterioren con mayor
DIGESSP -2 . . : ;
facilidad y no permite el acceso a los documentos de forma inmediata.
DGSP E-11 Mo se cuenta con las instalaciones adecuadas para la realizacion de entrevistas
No contar con una herramienta técnica de aprendizaje aprobada por las autoridades superiores, que promueva la
DGSP E-12 calidad educativa en los ejes legales especificos de la educacion penitenciaria, es necesario contar con la
elaboracion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PET).
No se asigne el presupuesto necesario para el buen funcionamiento de la institucion ¥ no se puedan cumplir con las
DGSP O-11 obligaciones contractuales adquiridas por la Direccién General del Sistema Penitenciario y ademis que no sean
atendidas las solicitudes de ampliaciones presupuestarias.
DGSP o-12 Falta de equipo de computo actualizado (hardware v software) que facilite [a entrega y escaneo del producto que
genera la Inspectoria General del Régimen Penitenciario
DGSP O-13 Gestidn lenta por no contar con caja chica asignada a la Escuela de Estudios Penitenciarios
Desactualizacién de Manuales Internos de Organizacidn, Funciones y Puestos y Manual de Politicas, Normas,
El Progreso C3 L -
= Procesos v Procedimientos de la Gobermnacion Departamental.
El Progreso C4 No contar con tarjetas de responsabilidad actualizadas de conformidad a los bienes activos asignados al personal.
Hi Prowress E-13 Desconocimienm de cambios o actualizaciones de sistemas y documentacion para el proceso de altas y bajas de
bienes.
El Progreso 0-14 Falta de registro interno donde conste el ingreso del material v sumnistro de conformidad a la compra efectuada.
El Progreso O-13 Acumulacionde Bienes Inventariables por falta de iniciacion de procesos de baja.
—— E-14 Desfinanciemiento por motivo de reduccion presupuestaria para poder contratar a personal iddneo de las plazas
vacantes del renglon presupuestario 011
P O-16 Equipu_dc. compuio en drea de informatica, administrativa y contable equipo desactualizado y software sin
mantenimrento.
Tusisoila E-15 Falta de segregacion de funciones y responsabilidades, ante la imposibilidad de contratacion de personal
- permanente por no contar con presupuesto asignado al renglon.
lzabal E-16 La falta de personal administrativo para dar cumplimiento a los objetivos institucionales establecidos por esta
Gobernacién Departamental, asi como tambien las necesidades que presenta la poblacion [zabalence.
Poco tiempo para ejecutar la cuota asignada durante el mes, segiin Normativa de UDAF el 15 de cada mes
Jalapa E-17 calendario le da factultad a UDAF de disminuila sin previa notificacion; dando aproxiamdamente una semana para

la ejecucién respectiva.

Baja




La aprobacién de la Cuota Financiera, no responde a las cantidades gestionadas, solicitud que se realiza en funcidn

Jalapa E-18 =2 = Alta
a la programacion cuatrimenstral.
Poco tiempo para ejecutar la cuota asignada durante el mes, segin Normativa de UDAF el 15 de cada mes
Jutiapa E-19 calendario le da facultad a UDAF de disminuirla sin previa notificacion; dando aproximadamente § dias para la Alta
respectiva ejecucion
; La aprobacion de la Cuota Financiera, no corresponde a las cantidades gestionadas, de acuerdo a la solicitud que se ’
Jutiapa E-20 & i o < Baja
realiza en funcién a la programacion cuatrimensiral.
Petén E-21 Dificultad de obtener las resoluciones o Acuerdos que amparan las Transferencias Presupuestarias Baja
P— — - e —
Petén 017 Que nn:_) se registre La Creacion del NPG en el portal de la Guatecompras por fallas al subir la informacion Alta
requerida.
Mo se cuenta con un érea adecuada para el el archivo general de la institucién que brinde la seguridad y resguardo
Petén O-18 para proteger los documentos de la institucion, misma situacion requiere la implemetacion de registro de ingresos y Alta
egresos de documentacion en forma digital aln sitema o plataforma de la Institucion
CQuetzaltenango E-22 Carencia de personal limita las funciones v la excelenciaen la calidad del servicio a la ciudadania. Baja
Cruetzaltenango O-19 Falta de gestion de baja de mobiliario v equipo v vehiculos en mal estado Baja
Quetzaltenango C-5 Incumplimiento de la Mormativa Media
R 020 Que no fxistan normas de conducta para los empleados disefiadas para dirigir la entidad, mas alla del apego a las T
Leyes Vigentes
Repeju E-23 Que no se aplique oportunamente las adiciones o rebajas de las partidas presupuestarias Baja
Repeju E-24 Que la estructura organica de la Entidad no soporte de manera eficiente el logro de los objetives estratégicos Media
. Que la infraestructura y equipamiento tecnolégico sea insuficiente para llevar a cabo la funcién registral v ;
Repeju E-25 , . = . . .. . . Media
proporcionar la mayor certeza de seguridad documental, asi como de la informacién contenida en los sistemas
Repeju 0-21 Que las operaciones administrativas carezcan de transparencia por falta de informacion al publico en general Media
Las oficinas de la Gobernacidn Departamental se encuentran ubicadas en un edificio arrendado, lo cual no permite
Sacatepequez E-26 contar con espacios a!dc{:uadas para su ﬁmci.oniami-:ntﬂ, ¥ ]JILE ubicacién geog.ré_ﬁcx E‘Jih'alf'!g:l{:a que facilite a la Media
poblacidn el acercamiento a gestionar sus trdmites. Ademds los valores en alquileres en Antigua Guatemala son
bastante altos y €l presupuesto asignado a la Gobernacidn no se ajusta a ellos.
Variacidn de las necesidades que surgen durante un ejercicio fiscal, que puede afectar la ejecucion del Plan de
Sacatepequez E-27 Compras de la Gobernacion Departamental, asi como el cambio de autoridades que afecta el cumplimiento de lo Muy Alta
programado mensualmente.
i — 022 La falta de pe:sunal_pennanentc dificulta el cumplimiento de los objetivos de la institucién y provoca que no exista Media
Ped segregacién de funciones.
Generar el proceso de conformacion de expediente y gestion ante las autoridades correspondientes, para dar baja a
Sacatepequez 0-23 los vehiculos que se encuentran en estado inservible, tomando en cuenta el alto costo de la reparacidn, por el tipo de Media
dafio que cada uno tiene.
Edificio de Gobierno inhabilitado a causa de los dafios debido al terremoto del afio 2012 , ocupandose un edificio -
San Marcos 0-24 . p Media
en calidad de arrendamiento
SGAL 025 Que los procesos de evento de licitacidn no se den en el tiempo establecido viendose afectado el personal policial, Alla

que ningiin proveedor se vea interesado en la oferta de compra.




Mo cumplir con la planificacién adecuada para la adquisicién y distribucién de los productos logisticos a las

. 2 : .. sce Alta
s Kl dependencias de la Institucion Policial.
SGAL 027 Lns.estadus de fl.lﬁ?& de armas de fuego que reportan las distintas unidades de la Policia Nacional Civil no son i Wl
debidamente actualizados.
SGAL 028 Acm;ul:ta_mc'm de armas de fuego ante el DIGICAM gque ain poseen la tenencia Departamento de Control de Armas Media
y Municiones -DECAM-
SGAL E-28 Riesgo de_ no contar con los ma[erial.es 3, e_quip-n de construccidn para llevar a cabo los trabajos de mantenimiento v Media
remozamiento proyectadas para el ejercicio fiscal 2023
Proveedores que tengan incumplimientos u omisos ante SAT o que carezcan de registro de Inventario de Cuentas
UNMGP C-6 en Tesoreria Macional. Muy Baja
Proveedores en el marco de la transparencia.
UNMGP 0-29 Falta de Legalizacidn y registro de mobiliario y equipo proveniente de donacidn. Muy Baja
. Baja ejecucitn presupuestaria de los programas de rehabilitacién social en sus diferentes dreas, por la falta de .
UNMGP E-29 s S N oo i Baja
institucionalizacién de los programas y proyectos que inciden en el alcance de las metas fisicas.
5 fisicas y idacid i cid i los si , SICOIN y 5
UNMGP 030 Los reportes de metas fisicas y ca?mildacmn_ de informa; m_n complementaria en los sistemas SIGES, SICOIN y Baja
WEB POA, con atrasos en su registro en el tiempo establecido.
UNMGP 0-31 Falta de un inventario académico certificado y avalado por la Academia de la UNMGP. Media
UNMGP 032 Que' ¢l drea :1);: informéatica no realice periddicamente la copia de respaldo de la informacitn y mantenimiento a los Media
equipos de computo de la UNMGP.
Mo contar con las autorizaciones necesarias del Ministerio para hacer las anotaciones de altas y bajas en el sistema
Alta 'V 3 . o Al
i — SICOIN, a efecto de actualzar las Tarjetas de Responsabilidad. -
El registro de alias o bajas de bienes, por parte del Ministerio de Gobernacion en el sistema SICOIN, a cargo de
Aty Verapis 034 Gobernacion, s.in _]Jn:'.'ia notiﬁcax:i.(m‘genm ?escuadre en el _Saldo del EE‘iJD:I‘[E. FIN -01 y e.! Libro f.ic Jm-’en_tariu; al 60 Media
no tener cenocimiento de los movimientos efectuados en el sistema no se registran en el libro de inventario de la
Gobermnacidn
Bija Virapaz 035 Que .HFJ se pmp-m.-cione _pmteccic}n fisica ¥ mantenimiento adecuado a los activos de larga duracion tales como: 9.0 Media
mohiliario ¥ equipo, utiles y enseres, vehiculos.
Baiji Vesapaz 036 (Que l_a documentacidn que respalda la ejecucion pr»esupuesla::m;e er}f-‘uenl:e en un lugar vu!ne[ahle a perdida o 83 Media
deterioro, lo cual se tenga como consecuencia sanciones administrativas por los entes fiscalizadores.
Chimaltenango 0-37 Que no hay documentos de soporte a la vista para consultas a los auditores para la comprobacion de gastos 6.7 Media
Chimaltenango 0-38 Diescontrol en el uso de los vehiculos asignados a la Gobemacion. 8.0 Media
Chiquimula E-30 Mo contar con el suficiente personal, lo que permite que las mesas de trabajo se recarguen 9.0 Alta
Chiquimula -39 Wehiculos en mal estado con registro en el sistema 9.0 Baja
Se deben presentar los informes de no aprobacion al Ministerio de Fianzas Plblicas, segiin los acuerdo ministeriales
Chiquimula C-7 32-2020 y 84-2019, que aprueba la norma y lincamientos de la unidad de administracién financiera; de lo cual se 9.0 Baia
* realizarin un informe a la UDAF, con los lineamientos del ejercicio fiscal vigente y cumpliento con las normas ) g
financieras emitidas por la UDAF
DT E-31 Mo contar con Ia cantidad asignada de Servidores Civicos para el presente ejercicio fiscal 8.0 Muy Baja
DT E32 Baja ejecucion en la aprobacién de convocatorias internas y externas Renglén Presupuestario 011 Administrativo y 3.0 Bai
022 1o que dificulta el fortalecimiento institucional. : ya




81 DT E-33 Alta contratacidn y rescision de contratos bajo el renglén presupuestario 029 6.0 Baja
Complicado proceso de obtencion de insumos, vehiculos, vidticos v combustible necesarios para la movilizacion y

82 DT E-34 ejecucion de las actividades, para la supervision a Municipalidades que cuentas con delegaciones de transito 9.0 Alta
autorizadas, y para impartir capacitaciones de retroalimentacion de temas de transito a agentes de PMT.

83 DT E-35 Baja gjecucion de los Proyectos 10.0 Alta

84 DT 0-40 Agilizacion al personal encargado en la entrega de documentacidn legal. 9.0 Alta

85 DT 041 Baja Ejecucion de eventos de capacitacidon 5.0 Alta

86 DT 042 Falta de control y actualizacion del Archivo del personal. 8.0 Alta

87 T 043 n0.se cuenta con la cantidad nf:: personal nec_esano para realizar la toma fisica de inventario en mal estado ¥ 67 Alta
eestionar el proceso para la baja correspondiente.

8 DAJ E-36 Cue no n_:xista ¢l personal suficiente para cumplir con las funciones asignadas a la Direccion dentro de los plazos 60 Muy alta
establecidos.

39 DAJ E-37 Que fE] nspac_io con el que cuﬁa[a—la Dir-bc:-cjc':?, no permite que todo el personal tenga a su disposicion el drea de 80 Alta
trabajo suficiente, para desempefiar sus funciones.

90 DAJ 13 CQue el S‘iSIETI-lﬂ Infu-rma.ﬂcﬂ‘mr.l el que se rFahaja, implemente una ﬁm_cic-n que permita generar reportes del estado 10.0 Media
de los expedientes, que estin siendo trabajados y los que ya han finalizado.
Inconvenientes dentro del centro datos que ocurra perdida parcial de los servidores, la inexistencia de copias de .

91 DIIF E-38 . . L . e . . 9.0 Media
Seguridad de Servidores del Ministerio de Gobernacidn, no permitiria la restauracion de los mismo.

92 DIIF E-39 Inconveniente en el sistema de enfriamiento puede ocacionar dafios en los equipos instalados en el centro de datos 10.0 Alta
Que la informacion cualitativa y cuantitativa presentada por las Dependencias, Direcciones /o Unidades

93 DIPLAN 0-44 Ejecutoras, no cumpla con los requisitos minimos de relevancia basada en sus funciones, resultados sobresalientes, 6.7 Baja
desafios y/o instrumentos de Planificacion Nacional, Sectorial e Institucional

=—— — = - v —— N N

94 DIPLAN 045 Que el {:,\pﬁ.in:nte presentado pn.r las L‘mdad:.:s Ejecut.ora:, del ]'_-.*hmsterm de Gobemacidn incumpla con la 63 B
normativa vigente y/o contenga inconsistencias en la informacion

95 DIPLAN 0-46 Que no s2 cuente con los estudios técnicos de ingenieria y/o arquitectura para desarrollar el proyecto 8.3 Baja

96 DIPLAN 047 Que las Unidades Ejecutoras no registren la informacion mensual para la actualizacion de dicha informacion 6.0 Baja

g7 DIPLAN 048 Que la Unidades Ejecutoras no se apeguen correctamente a la informacion requerida para realizar el diagndstico del 6.7 Baja
proyecio

98 DIPLAN 049 l!Zgluf: no se cuente con los fi{ictéme_n-:s de ]a.? unidadf:s ejecutoras en el plazo establecido, atrasa la suscripeion de los 60 Fidi
instrumentos de cooperacidn nacionales € internacionales
Que la informacion presentada por las dependencias no cumpla con los requisitos indicados en la Guia para la

99 DIPLAN C-8 Elaboracion de Manuales; asimismo, gue el contenido presente falencias con los criterios necesarios para gestion de 6.7 Baja
aprobacion.

T - e —— T = _

100 DIPLAN c-9 Clue ]as.Dependn::n_ﬂa:-_ Direcciones y/o Unidades organizativas se demoren en realizar las modificaciones yio 6.7 Baja
correcciones solicitadas.

101 DIPLAM C-10 Demora en aprobacion de resoluciones para la construccion de diferentes sedes policiales. 83 Media

102 DISAF 0-50 Informacién desactualizada en tarjeta presupuestaria, que no se tenga el monto disponible del renglén 9.0 Alta

presupugstanio.




Expedientes mal conformados, fechas incompatibles, falta firma o sello, falta adjuntar algun documento segiin

103 DISAF 0-51 Normas Intemas de UDAE. 10.0 Alta
104 DISAF 0-52 Instucciones vy obligaciones para realizar inventario fisico en las Instalaciones del MINGOB y otros anexos. 10.0 Muy Alta
105 DISAF 0-33 Atraso en la reparacion o servicio de mantenimiento para los vehiculos de la cordinacién de transportes. 6.7 Alta
106 DISAF 11 Posible oon&nr_ltaciﬁq legal y aplicacién de nueva herramientas tecnologica para facilitar al interesado la obtencién 6.0 ilkn
de la Constancia de Novedad.
107 DISAF 0-54 Falta de iluminacion adecuada, insuficientes tomas para conectar los equipos que requieren alimentacion electrica. 6.0 Alta
108 DIGICRI E-40 (Que no se apruebe la creacidn de plazas en los departamentos de cada Direccion. 6.0 Muy Alta
10% DIGICRI E-41 (Jue no se cuente con talento humano para cubrir los puestos en los diferentes departamentos de la DIGICRI 8.0 Media
110 DIGICRI E-42 (QJue no se apruebe un presupueesto adecuado que permita desarrollar las funciones y atribuciones designadas por 3.0 Media
Ley a la DIGICRL.
(Que no se cuente con con un sistema que permita la trazabilidad de la documentacion que ingresa a la Direccion .
111 DIGICRI -4 e s 3 Med
Gic (General de Investigacion Criminal -DIGICRI- 60 e
112 DIGESSP E-43 La falta de seguimiento en las gestiones para las contrataciones de personal permanente. 10.0 Media
13 DIGESSP .44 La nl? mﬂizg@cm de supervisiones, Eism]iza!:i.cmes ¥ v_f:n'ﬁca-:ioncs a 1:_15 f:ntidad_r:s prestadoras de servicios de 67 Media
seguridad privada en el area de armas v municiones asi como en el equipo especial.
114 DIGESSP E-45 El n-f:u poder w:nﬁ;ar 51 se esta cumpliendo con el curso de capacitacion autorizado por la direccion general de 6.7 Media
servicios de seguridad privada
115 DIGESSP E-46 La no implementacion del sistema de acreditamiento de agentes de seguridad privada de forma digital. 0.7 Media
116 DIGESSP E-47 La no realizacidn de supervisiones v fiscalizaciones de oficio y verificaciones a las entidades de seguridad privada 6.7 Media
| i 55 isiones v izaci G imi i de seguridad privad .
17 DIGESSP E-48 Mo ]'Eﬂ_llj:ﬂj’ las 3upemsnf:-n_e= y fiscalizaciones de cardcter preliminar a las entidades de seguridad privada que 6.7 Media
cumplieron con los requisitos legales.
118 DIGESSP 0-55 Falta de Actualizacidn del Manual de Procesos y Procedimientos 6.0 Media
5 e = == — ——rr =
119 DGDCAYTN E-49 Dv:ja_r de _EI.IEElﬂEr las solicitudes por abastecimientos de materia prima para la produccion de los servicios que presta 53 Media
la Direccion General
120 DGDCAYTN E-50 Que la programacion de cunlasl n.nancu:ras :ﬂ{:nsuales ¥ cuatrimestrales, no se ejecuten los niveles esperados y por 53 Media
> ende no se cumplan con los objetivos de calidad del gasto
121 DGDCAYTN 0-56 (Generacion de incendios por cortos circuitos con riesgo de propagacion, por la falta de medidas de seguridad en el 75 Media
- Data Center.
122 DGDCAYTN 0-57 Suscripciones a la baja, originadas por la limitacién de promociones por medio de otras vias de comunicacion 53 Media
123 DGDCAYTN 0-58 Rﬂp‘llvlijﬂ del ?mc_tsn, por pncu_perst}nai idoneo para conformar una junta de eventos, provocando que no se pueda 53 Media
- adquirir ] bien, insumo o equipo
124 DGDCAYTN c12 ]mu:u.unphmn:nias en el seguimiento y '.’.'I."HJ'I.IECUJI'! de los productos y subproductos de la Direccion General, para 53 Media
obtener la gestion por resultados de las metas fisicas
125 DGDCAYTN .13 Incumplimientos con las normativas de UDAF, que afectan la conformacion de expedientes de compras en las 53 Media

distintas modalidades




Errores al momento de realizar los procesos administrativos y legales, debido a la defectuosa comunicacion via

DGSP E-51 ) = L . L 8.0 Medi
. teléfonica en los centros de detencidn a cargo de la Direccion General del Sistema Penitenciario. =
DGSP E-52 Recibir expedientes incompletos, con errores, fuera de tiempo, mal conformados yfo mal integrados, dificultando y 83 Alta
atrasando el proceso de pago.
DGSP E-53 Podria no existir, no elaborarse o no darle seguimiento al Plan de Comunicacion y Estrategias. 75 Alta
Es necesario para fortalecer al recurso humano de esta Unidad, y asi cumplir con las funciones competentes de
DGSP E-54 manera eficaz y eficiente. En vitrud que no se cuenta con suficiente equipo lo que dificulta agilizar respuesta a 9.0 Alta
diferentes requerimientos.
Es necesaria la Implementacion de un sistema para base de datos de Informacion de esta unidad, con el objeto de
DGSP E-55 tener un mejor control al momento de reportar datos estadisticos, asi como al momento de dar respuesta a 9.0 Alta
requerimientos por parte de los diferentes entes solicitantes.
DGSP E-56 Fﬂ]fﬂ de suscripcmn de instrumentos interinstitucionales orientados a la readaptacion social de las personas 10.0 Alta
privadas de libertad
DGSP E-57 Equ.ipn I.nfnrrna'.lif:c con .més d:: 8 afios de uso y wencimiento y carencia de licencias de softwate Aquisicion de 90 M Al
equipos informdticos v licencias de software. 3
Mo contar con una Estrategia de Ciberseguridad en contra de ataques cibemnéticos internos y externos, sabotajes a la
DGSP E-58 infraestructrua de comunicaciones y redes, hackeo de enlaces de datos asi como el hurto o destruccidn de los 9.0 Alta
recursos que se utilizan para las comunicaciones en general en la Direccién General del Sistema Penitenciario.
DGSP 0-50 "-’r?hicnlos Bn.mﬂ'l esladn_ lo quc_increanenla e_l rie_sgo de no p!JdE‘I cubrir todas las comisiones y el traslado de 10.0 Media
privados de libertad hacia las diferentes audiencias ante los juzgados.
DGSP O-60 Incumplimiento en la entrega de informes del Régimen Progresivo 6.7 Media
De conformidad con la Ley de Acceso a la Informacion Piblica Decreto 57-2008, es indispensable dar
DGSP C-14 cumplimiento con lo establecido en dicha Ley, en un maximo de 10 dias habiles, dando el seguimiento 63 Alta
: comrespondiente desde el momento en que se recibe la solicitud, siempre y cuando la informacion solicitada no & .
amerite prormoga de tiempo.
: segregacio i y ilidad te la i tratacid al
ety E-59 Falta de segregacion de funciones y rcspunsa}.:n idades, ante I.a imposibilidad de contratacion de person 6.0 Alta
permanente por no contar con presupuesto asignado al renglon 011
Hsciiiiiil 061 Falta de conocimiento por la mz’u{inln_a autoridad de la institucidn, no se puede despachar combustible a vehiculos 90 Muy Alia
que MO pertenezcan a la Gobernacion. -
Guatemala O-62 Insfraestructura e instalaciones del edificio de la Gobemnacion en malas condiciones. 8.0 Muy Alta
Gkl 0-63 QJue no 5; de sirguimienio alos acii'.:u:r:, fijos en 1'.naE estado para su respectivo tramite de solicitud de Bajas de 9.0 i
Inventario a Bienes del Estado o solicitudes enviadas.
Guatemala E-60 Personal con mnﬂcir_niemn empirij':o, realizando el proceso de clasificacion, orden vy control del registro de 10.0 Media
documentos concernientes al archivado general.
Lzabal E-61 Recorte de presupuesto para el ejercicio fiscal 2023; falta de aprobacion de cuotas financieras solicitadas en 75 Alia
programacidn anual, cuatrimestral y reprogramacion mensual, asi como el recorte de la misma de manera mensual. -
Izabal O-64 Mo contar con vehiculos en optimas condiciones para cubrir comisiones asignadas a esta Gobernacidn. 6.0 Media
Jalapa 0-635 Que T0:5¢ le ﬂe_seguimienm alos a-:t_iv_iﬂs fijos en mal estado para su respecitvo tramite de solicitud de Bajas de 9.0 Bija
Invetarios de Bienes del Estado o solicitudes enviadas.
Tatiap O-66 Que no se le de el seguimiento a los activos fijos en mal estado para su tramite de solicitud de Bajas de Inventarios 90 Alia

de Bienes del Estado o solicitudes enviadas.




146 Petén C-15 Mo se cuenta con un Reglamento de Banda Civil Actualizado 9.0 Muy Alta

147 Petén C-16 Los manuales de procesos y procedimientos de trabajo de la Institucién Mo se encuentran Actualizado, 9.0 Alta

148 Petén 0-o7 Mo se cuenta con un parqueo oficial y especifico, para la preservacion de los bienes activos. 10.0 Muy Alia

149 Petén 15 Que todo el presonal permanente que tenga asignado bienes mediante una tarjeta de responsabilidad se den los 6.0 Alta
avisos comrespondientes al asistente de inventario de la baja del mismo. ) i

150 Petén 0-68 Que I? estructura orgdnica de !;_1 En_tid.ad cuenta con bajo personal para suplir dreas de los puestos funcionales, para 60 Alia
la mejora de la estructura orzanizacional.

151 e 0-69 Resistencia al proceso que se aplica para acompaiiar y controlar las actividades de las personas y verificar 2.0 Media
resultados.

152 Quiche C-17 Que no se_Ldenuhquer} ¥ prevengan r|e_sg4:|s _In:ggle? E:EL.IE:H.IZfI;IS por e! mcumphmm:FD de leyes v reguian::um?s 6.0 Media
laborales, incluvendo impuestos, salarios, discriminacién, incapacidades, y seguridad en el lugar de trabajo.

153 Quiche I-6 Que no existan mecanismos para considerar las ampliaciones o reducciones del presupuesto. 6.0 Alta

154 Repégi C-18 Que no se 'Ldenti_ﬁquen ¥ p:_evengan _riesgns I_ega!es causados por el incumplimiento de leyes y regulaciones 9.0 Alli
laborales, especificamente impuestos y salarios.

155 Retalhulen 0-70 EI‘no ant_e}mp!la: reclutar y retener al personal, no permite que se logren en su totalidad los objetivos estratégicos de 6.0 Media
la institucion 2l no contar con el personal completo.

156 Sacilepeiics: 0-71 Digiii!_iz:ar:éﬁn de !05 uiocmmrltns que se envian al archivo, con el objetivo de facilitar la bisqueda de documentos 9.0 Muy Ala
de periodos anteriores, a partir del 2023.

157 San Marcos 0-72 Personal permanente Administrativo y Financiero incompleto lo que genera doble funcion . 6.0 Alta

158 San Marcos 0-73 Imcumplimiento de comisiones Oficiales 6.7 Baja

159 e Pora E-62 Se cuenta con el ﬁe?gn de no ser aprobada la cuota financiera que corresponFlc a_]os.?uatruneﬁ:rcs, lo cual perjudica 3.0 Media
para darle cumplimiento a lo proyectado en el Plan de compras y POA de la institucion

160 Ssuili Rosa E-63 Derivado de improbacion de_mfn-ta ﬂnaﬂmera.pa.:a dar cumplimento .:1 lo proyectado en el plan anual de compras se 6.0 Baja
puede ver afectado el cumplimiento de los objetivos planteados en dicho plan.

161 Solola E-64 Para mantener los saldo presupuestarios actualizados, para evitar pagos inesesarios, y mantener calidad del gasto. 8.0 Muy Alta

162 Solola 0-74 Al momento de realizar una compra que se tenga la disponibilidad presupuestaria y aprobacion de cuotas 10.0 Alta
s iqui "uota N gularizacion, ga la disponibili

163 Solola 0-75 Al momenm.de LH?Lllﬂal' lﬂs_ lfandas tanto de Cuota Normal como Regularizacion, se tenga la disponibilidad 3.0 M Alia
presupuestaria segin lo Solicitado. =

— —= - == = lieiens

164 Solola 0-76 El [flers.c{nal activo permanente cuenta con varias funciones lo cual no permite alcanzar los objetivos de la 10.0 Alta
Institucion.

165 Solola 0-77 Acumulacion de Bienes de Activos Fijos Inserbibles 10.0 Media

166 SGAL 0-78 Desah_a.?iecaml.enm cEe Bepuestus y Lubricantes para brindar servicio preventivo y correctivo al parque vehicular de 10.0 Alta
la Policia Macional Civil

167 SGAL 079 Mo contar con suficiente c.mnhus_,ti_hie para el Pa:qut vehicular lo que influye a no cumplir con la totalidad 10.0 Al
proyectada de los patrullajes policiales en vehiculos

— 5 : = e - N R e =

168 SGAL E-65 La fa_]tg de s_allcm.u.j de c_uata nan-me.r& s:al:::llada por las secciones adscritas a la Unidad de Planificacion 9.0 Aka
Administrativa y Financiera de la Unidad Ejecurora 203

169 SGALA E-56 Deterioro de expedientes fisicos por estar expustos al ambiente. 6.0 Alta




SGAIA E-67 Rechazo de expedientes en los procesos 9.0 Media
SGAILA E-68 Que los sistemas de Tecnologias de la Informacion no optimicen el desarrollo u otras prioridades de la Entidad. 53 Media
SGED C-19 Mo generar informes de Avances Fisicos y Financieros, de los proyectos ejecutados con fondos de la Cooperacion 10.0 Media
Internacional
Falta seguimiento a la gestion para la compra de Licencias para funcionamiento y proteccion de los Sistemas de
SGSP 0-80 tccnui.gla de la ]I]_fﬂm‘JaCI‘ﬂn ¥ Cnmumc.acmn. N _ Grave riesgo de ataques 70 Al
cibernéticos al equipo de computo v a la informacidn que se guarda en los mismos.
Mal funcionamiento del equipo de computacion y no se cumplan las tareas adminisirativas
No se presupuesta de manera efectiva las necesidades existentes y emergentes por departamento ¥ secciones de la .
3 - o .. 7. B
aip e Subdireccion General de Salud Policial. B o
SGSP E-T0 La lista dF pacientes en espe.:ra para una infervencién se incrementa y si ¢l caso es grave, los pacientes son referidos 70 B
a los hopitales de la red nacional.
Prestacion de sevicios médicos (citas CoEx, cirujias y encamamiento) a los pasientes es limitada y espaciada, el
SGSP 0-81 numero de medicos especialistas es minimo ya que se comparten el espacio en las clinicas (hasta dos medicos en 8.0 Mul Alta
una misma) v, las activadaes administrativas se dificultan por el asinamiento de los colaboradores en las oficinas.
5 eX - - o o 1ot - e W o W . —— f - M y H
SGSP C20 Los E.\]Jttlhﬁﬂtts ].11Edl'€!0:. de lﬂ_s pasientes no estan digitalizados y los archivos fisicos se deterioran y causan perdida 80 Alla
del historial medico de los pasientes.
falta i yici i italari S 5. :
SGSP ca1 alta de pn:s!_ac:cm de SFGICIDS mtd]CUS. hospitalarios en los departamentos 6.0 Baja
Sobrepoblacion de pasientes en el hospital central.
SGSP E-71 Pages de 3:cn-’[cms deiC[bj conlrtrad_us. Citas medicas espaciadas, complicacion y/o 6.0 Muy Baja
prolongacion en el tratasmiento medico.
Saidineiis 0-82 Planificacion ¥ Programacion de bienes deteriorados para darles de baja en el SICOIN WEB, en base a normativas 3.0 Media
I g del MINFIN, MINGOB y CGC. i i
Las plazas vacantes que no se han gestionado mantienen a la institucion con ciertas dificultades, que frenan una
buena distribucion de tareas. 1. Reunidn con el Gobernador y Jefe Administrativo Financiero para obtener
dictamen de disponibilidad finananciero. 2. Programar para principio del mes de febrero el proceso de
Suchitepéquez E-72 reclutamiento v seleccion de personal en el sistema SIARH. 3. Ewaluacién de desempefio del personal de acuerdo a 8.0 Media
las boletas que proporciona la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacion  de cada afio, con
lincamientos de OMSEC. 4. Convocatoria para reclutamiento y seleccion de personal. 5. Analisis del perfil de
expediente.
Suchitepéquez 0-83 Falta de control en la operatividad de ingresos y egresos de materiales y suministros de Almacen. 8.0 Media
Totonicapan E-T3 I.Que. la i?mgaacmn presupuestaria a la gobernacion Departamental de Totonicapan no cubra las necesidades 30 Muy Alta
institucionales
; e la di ibili 5 i i idn d 1 .
Tituiscapan E-74 Que la d]s_pomh:hdad presupuestaria en los renglones del grupo 0 relacionadas con la contratacion del personal no 9.0 Media
sean suficientes.
Totonicapan E-75 La Disposicion del personal institucional para recibir capacitaciones y actualizacion de conocimientos. 80 Media
Totonicapan 0-84 La Falta de Personal permanenie en la Institucion dificulta la segregacion de funciones. 10.0 Muy Alta
] La fal i 5 d i i icacid los portales
Ttisiapa 7 . ta u:ha pcr'f"cn_aE n-:asmc‘na 1:eua.:,‘us en el trasladod e informacion para su publicacion en los portales de 9.0 Alta
informacion pablica de la institucion
5 ento fi iero y 5 ion De to, reali i .
Totyicapan -8 (Que el personal del departamento financiero y de presupuesto de la Gobernacion Departamento, realios compras sin 9.0 Muy Baja

contar con un analisis de necesidades y prioridades institucionales




Mo contar con infracstructura de Tecnologia adecuada que respalde las actividades que realizan los servidores para

ESA E- . ] j
a i 76 el funcionamiento de la Unidad. 60 e
Inidades Ejec i s expedientes b descripcid 5 ;
190 UDAF 0-85 L:’:l Unidades Ep.:.,_uloras n:ma_tlan los E\pEﬂ]E!.lth.dE fum erronea en descripcion de montos, comprobantes del 6.0 Baja
Sistema Informético de Gestion y detalle de justificaciones
191 UAI -9 Digitalizar la informacidn sensible y confidencial que se maneja en la Unidad de Asuntos Internos 10.0 Baja
Modi ————— N T = = Tmid ; —
192 UAI 0-86 Modificar la digitalizacién de la entrega de bienes/insumos al personal que pertenece a la Unidad de Asuntos 6.0 Media
Internos
193 UAI 0-87 Mo contar con los vehiculos en buen estado para el cumplimiento de las comisiones asignadas por la Superioridad 8.0 Muy Alto
194 UAI E-7T Mo contar con los software actualizados 9.0 Muy Alio
195 UAI E-78 .-f':pl.n:ar,mn incorrecta de procedimientos de acuerdo al manual de puestos de las Coordinaciones que conforman la 8.0 s Aiibo
Unidad de Asuntos Intenos -
196 UAI 1-10 Actualizacion de la base de datos del personal que pertenece a la Unidad de Asuntos Intemos 6.0 Muy Alto
197 UDaAl C-22 Que no se cumpla con lo establecido en la normativa en cada una de las etapas de auditoria 6.7 Muy Alto
198 UNMGP 0-88 Pérdida, extravio, cancelacién o inutilizacion de formas autorizadas por Contraloria General de Cuentas 715 Media
199 UNMGP 0-89 Mo ejecutar de manera adecuada el Plan Anual de Compras. 7.5 Baja
200 UNMGP 0-90 Mo tener debidamente registrados los Activos Fijos en las tarjetas de Responsabilidad 6.0 Alta
201 UNMGP C-23 Falta de respaldo v justificacion en recorridos de biticoras en el uso de vehiculos. 6.0 Alta
202 UNMGP C-24 Pérdidas de productos por deterioro o caducidad. 9.0 Alta
Incumplir con los plazos para la presentacién de informes relacionados con la actualizacién de la informacion
203 UNMGP I-11 publica de oficio, de conformidad con la Ley de Acceso a la Informacitn Piblica, debido a la falta de traslado de 8.0 Alta
dicha informacién por parte de las unidades administrativas.
= — —_— - = z ] _
204 UNMGP 112 Que no se reciba informacién acerca de incumplimiento o abuso en el desempefio de las funciones del personal de 2.0 Media
la UNMGP
Falta de guia o lineamientos que agilicen y faciliten la conformacién de expediente y proceso para el pago de
205 UNMMGP 0-91 prestaciones laborales, vacaciones e indemnizacion a personal que termina o finaliza relacién laboral con la 6.0 Media
UNMGP.
206 UNMGP 0-92 Falta de una guia o lineamientos que agilicen y faciliten el proceso de contratacion .0 Media
207 UNMGP E-79 Limitacion en compra de insumos que sean indispensables para la ejecucitn de programas de Rehabilitacion en a0 Alta
cada uno de sus provectos
jetivos y la UPCV se v i oy
208 UPCV E-80 Los D-TI.'IJ iv c-_«: }‘metas delall Se ven cgmpmmeudas por no contar con el personal necesario y con las 6.7 Alta
capacidades idoneas en los puestos de trabajo.
209 UPCY 0-93 ‘.El T]?l}ﬂ'.".lﬂ de abordaje dEJII\"é‘II![LLd a{:lu.:?lmente es variable v puede existir duplicidad de funciones con otras 67 Biiji
instituciones del estado que atienden a jovenes.
Perdida de informacion que se genera en la UPCV, demora en la entrega de la informacién, dafio a las bases de
210 UPCY 0-54 datos, backup v equipo de computo, personal sin equipe tecnoldgico idéneo para realizar sus funciones yo 6.7 Baja
actividades, demora en el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
211 UPCY C-25 Se del??: brmda: el seguimiento 3.] S]stemaj!e: M@ﬂaren- ¥ !Eva!uacmn de Indicadores establecidos en la Pag. 91 de 67 Baja
la Politica Nacional de Prevencion de la Wiolencia y el Delito.
Por la falta de voluntad politica la UPCV no logra implementar el modelo de abordaje para desarrollar las 340
212 UPCV E-81 politicas de prevencién de la violencia y el delito, asi como la reestruciuracion de las Comisiones municipales y 33 Media

comunitarias de prevencion




El presupuesto destinado para el funcionamiento y operatividad de la UPCV se ve afectado por trasladar un

UPCV E-82 estimado de Q 235,980,000.00 quetzales para las asociaciones que integran CAIMUS. Segin la iniciativa 6135 Ley 83 Muy baja
del Presupuesto General de Ingresos v Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2023
Zacapa E-83 (QJue se encuentren vacantes puestos importantes para €] funcionamiento comrecto de la institucion. 9.0 Alta
Zacapa 0-95 Afectacion para poder cumplir con los compromisos adquiridos en la institucién. 6.0 Muy Alta
i C26 Que no existe una adecuada segregacion de funciones cn las distintas dreas dentro de la institucion, lo gue conlleve Klia
P B a caer en ilegalidad ante lo establecido en la ley de Contraloria General de Cuenta. )
Baja Verapaz Cc-27 Que no se cumpla con la actualizacién mensual de la informacidn de oficio en la pagina de la Institucion Muy Alta
il 096 Act'ualizaciﬁ_n de in\-'itarit} de activos fijos No. 32-37 v libro de invitario de bienes fungibles 7-96, por duplicidad de Muy Alta
registro de bienes cada afio
DIIF E-84 Puede ocasionar inconveniente en la actualizacion de los motores de bases de datos Media
DIIF E-85 A falta de la actualizacion del software implica bajo rendimiento en los equipos o estaciones de trabajo Media
DIIF E-86 Los equipos obsoletos pueden ocasionar baja productividad en las actividades de los usuarios. Media
Los ataques cibernéticos pueden afectar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la infraestructura,
DIIF E-87 sistemas ¥ de la informacion del Ministerio de Gobemnacidn. Para poder prevenir estos eventos se realiza lo
siguiente: Monitoreo a sensores de trafico de red, antivirus, redes sociales y dark web.
Alta
DIIF E-88 Falta de personal en la Direccidn de Informética en renglon presupuestario 011, con la finalidad de cubrir plazas
desfinanciadas y vacantes. Media
DRRHH 097 Que l:_i fal_[a de financiamiento v normas de austeridad, no permita la clasificacién de puestos en las estructuras i
organizacionales legalmente aprobadas.
I idd s
DRRHH 0-98 Que no se cuen[_f: con €l ;:u:.rs.ona! iddneo que cumpla con los Baja
perfiles necesarios que solicitan los puestos vacantes.
Que las acciones y movimientos de personal no sean reguladas a
DRRHH 0-99 través de normas y procedimientos vigentes y actualizados en la Baja
Institucion.
Que no se realicen actividades de capacitaciin que
DRRHH E-89 coadyuven al desarrollo de habilidades y conocimientos para mejorar el desempeidio del recurso humano de la Baja
Institucion
DRRLH 0-100 Por la jc'ait:_i—de control de tiempos y procesos puede provocar la ausencia del pago de némina al recurso humano de Media
la Instituciin
DRRHH 0-101 Que no se realicen actividades preventivas de salud en el Ministerio. Alia
DRRHH 0-102 Ql.te_nu s.v: cuente con un herramicnta electronica para la aplicacin de la evaluacion del desempefio al personal del Alta
Ministerio
Perder el contro de la Integracion del Fondo Rotativo, en la elaboracion de cheques para los pagos a proveedores
DISAF C-28 de bienes y/o servicios asi como el control del efectivo de Caja Chica para las diferentes Unidades, Direccion o Alta

Coordinaciones que forman parte de la Planta Central del Ministerio de Gobemnacion.




No tener un lugar adecuado para la recepcion de los insumos y las bodegas de almacen no tienen la suficiente

Alta

Alta

Alta

Alta

Media

Baja

Muy Alta

Media

Media

Media

Media

Baja

Baja

Muy Baja

Baja

Media

DISAF 0-103 ; ;
capacidad de almacenaje.
DGDCAYTN E-S0 No efectuar compras de materia prima para los trabajos de produccién, por la falta de la asignacin presupuestaria.
DGDCAYTN E-91 Que la solicitud de cuota no sea trasladada en las fechas establecidas, por no gestionar en tiempo las ndminas de
- sueldos y salarios.
- ) _ Por fallas en la maquinaria v la securidad industrial y por no contar con un programa preventivo de
DGDCAYTN 0-106 e S e S
mantenimientos en el area, se deja producir
DGDCAYTN 0-107 Por la Falta de materiales e insumos, se provoca que no se puedan atender en produccion érdenes de trabajo
DGDCAYTN 0-108 Por una inadecuada revision del producto, cajas incompletas, mal estivadas y rotulacién incorrecta, se provoca
- pérdidas para la institucion
DGDCAYTN 0-109 Incumplimiento de actividades planificadas, por no contar con la informacién oportuna de las unidades de la
iDCAyYT! -10 :
) entidad.
. . La no publicacién oportuna de los documentos de soporte, por una inadecuada planificacion de actividades en el
DGDCAYTN 0-110 s . e P ©
¢partamento
DGDCAyYTN O-111 Dailos en el equipo derivado de por contar con una puerta no adecuada en las instalaciones del Data Center
DGDCAYTN 0-112 Limitacién y estancamiento, derivado de no contar con informacion de los productos que ofrece 1a entidad
. e Incumplimientos en la actualizacion y creacion de manuales, originadas por no estar actualizados en organizacion,
DGDCAYTN C-32 neump s S g Pex 4 LR
funciones y puestos
DGDCAyYTN I-16 Deficiencias en la informacion de los servicios y productos que ofrece la institucién
DGSP 0-113 No se cuenta con un sistema informético para el registro y control de todas las acciones del Recurso Humano
DGSP €33 La falta de un reglamento interno de personal, impide el control adecuado de los derechos y oblgaciones de los
-2 E F e = _ =
servidores piblicos. Debilitando la eficacia del ejercicio de sus funciones
Huehuetenango O-114 Que no se realice el servicio de mantenimiento del Equipo de Computo en periodos cortos.
Huehuetenango E-92 Que no se pueda cumplir con los procesos de acuerdo a los requerimientos establecidos
Huchuetenango 0-115 Falta de personal 011 para poder conformar la junta de Cotizacion.

Baja




Media

Baja

Muy Alta

Alta

Media

Alta

Media

Alia

Media

Media

Media

Media

Alta

Allta

Baja

Baja

Baja

Alta

Media

Alta

Alta

Huchuetenango E-93 Al no contar con el personal completo no se logran cumplir de forma eficiente los logro de los objetivos.
Petén L17 El Personal Permanente presenta extemporieamente la Actualizacion de datos ante la Contraloria General de
Cuentas.
Petén 0-116 El Personal permanente cuenta con Iregularidades en los controles en el registro de asistencia de ingresos y salida
de la institucién
Peria E-94 Se cuenta una baja Liquidacidn de Fondo Rotativo por falta de cuota Financiera solicitada en los meses
comespondientes.
Petén 0-117 Mo se cuenta con un espacio méis amplio para el resguardo de bienes en desuso o chatarras.
Petén I-18 Que se reciba bienes y insumos diferentes a la marca descrita en la documentacion
Petén E-95 (Jue Mo se realizan los pagos a proveedores en los tiempos establecidos de su adquisicion o servicio
. Que no se identifiquen, evaliien y selecciones altemnativas para proveer y asignar recursos, para alcanzar los
Quiche E-%6 e - :
objetivos estratégicos de la Entidad.
Que no s¢ liguiden de forma répida los Fondos Rotatives y a su vez sean presentados en forma fisica en la Unidad
Retalhuleu 0-118 de Administracion Financiera, no permite que el reintegro sea pronto y derive en no ejecutar en su totalidad la cuota
financiera del mes.
Se cuenta con el riesgo de que existan bienes sin asignacidn en las tarjetas de responsabilidad o bien que las tarjetas
Santa Rosa 0-119 de responsabilidad que maneja el drea de inventarios de esta institucidn no esté actualizada con todos los bienes a
cargo del personal; lo gue provocaria un mal uso de los mismos.
(Cada afio es necesario mantener la actualizacion de los expedientes de los empleados de la institucidn. Sin embargo
Santa Rosa E-97 existe el riesgo que uno de los mismos no esté actualizado, por lo que es necesario establecerlo como una situacion
de evaluacidn
P—— E-98 Es necesario Cul’ﬂp[IF cen los p]a.ms que da CGC para enviar los contratos que se celebran entre la institucion v
personal temporal y/o de servicios
Al contar con producto en el drea de almacen que por diversas razones ya no tenga el flujo de moviento que
Santa Rosa 0-120 anteriormente se ha venido dando se cuenta con el riesgo que el producto se encuentre préximo a vencer por lo que
es una deficiencia en la calidad de gasto.
SGALA 0-121 Perdida o mal uso de insumos al servicio de la Subdireccion General de Analisis de Informacion Antinarcotica.
i 50 de bi i ici ireccid | d 151 | i
G 0122 Fcrq[dau- ma] uso de bienes muehles e inmuebles al servicio de la Subdireccion General de Analisis de Informacion
Antinarcotica
SGALA E-99% Soporte preventivo y correctivo de los dispositivos (switch) de distribucion de red interna.
Que los docentes de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, no sean
SGED E-100 .
retroalimentados
SGED E-101 Que las personas asignadas a cada unidad de trabajo no tengan las cualidades necesarias para desempediar el mismo
SGED 0-123 Mantenimiento inadecuado de la infraestructura v mobiliario y equipo
SGED 0-124 Vulnerabilidad de Seguridad perimetral en las instalaciones
Complicaciones en el estado de salud de los pacientes por falta de ambulancias de diferentes tipos para traslado de
SGSP 0-125 |pacientes con estados de salud delicado, retrazo en el cumplimiento de diferentes comisiones por la falta de
wvehiculos tipe pik up y automoviles.
SGSP E-102 El nunero de medicos especialistas es muy bajo para la cantiad de pasients que se atienden. El tiempo y proceso

para recobrar la salud se prolonga y''o se agrava.

Media




Falta de identidad v compromiso con la institucion, fortalecer y descubrir destrezas y habilidades en los

Media

Alta

Media

Basico

Basico

Bisico

Bisico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Basico

Bésico

Bisico

Alta

Alta

Alta

Baja

2719 SGSP -34
i colaboradores.

Duplicidad en el despacho de medicamentos a un mismo paciente v falta de control en el inventario de bodega de

280 SGSP C-35 farmacia v farmacia. El historial clinico de los pasientes no se encuentra en ningun sistema digitalizado.
El registro de pasientes es deficiente

281 SGSP C-36 falta de acceso a la informacion publica sobre la SGSP y simplificacion de trimites administrativos en linea.
Incremento de atentados a personal policial que cubre el combate a la delincuencia comin y organizada

282 SGSP E-103 (narcoactividad, desalojos, requisas entre otros). Riesgo de perder la vida o sufrir complicaciones de salud por falta
de soporte vital imnediato.

283 Totonicapan 0-126 Falta de lineamientos para el resguardo y responsabilidad de los bienes en mal estado o inservibles.

284 UNESA 0-127 La I:f]ta de gestion puede limitar el cumplimiento de actividades lo cual afectaria la consecucidn de los objetivos
planificados.
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285 UNESA 0-128 Que 5? ]Jued:':n aulrfmaf_los bienes sin estar etiquetados con el cddigo de bien y que existan movimienios hacia
otras areas 5in previo aviso

286 UMNESA 0-129 Presentacion de documentos de soporte de gastos incumpliendo las directrices normadas.

287 UNESA O-130 Que los manuales administrativos no respondan a la estruciura organizacional y funciones vigentes de UNESA.

288 UDAF 0-131 Las Unidades Ejecutoras deben solicitar frecuentemente el reembolso de acuerdo a los gastos realizados.
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289 UDAF 37 Las Lmd,:%dr::. Ejecutoras no cumplen con los requisitos establecidos en la Normativa Intema, acorde a los
compromisos programados

290 UDAF C-38 Retrasos en la aprobacion de Expedientes de Gasto.

201 AIP C-39 Incumplimiento de los plazos legales para resolver solicitudes de informacién pablica de conformidad con lo

N establecido en el Articulo 42 del Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacidn Piblica.

292 UEEP E-104 Que no s planifique v presupueste de manera efectiva las adquisiciones que soportan las metas y los objetivos
estratégicos.

203 UEEP E-105 Que_ n_n se identifiquen y seleccionen aliernativas para asignar recursos, ¥ asi alcanzar los objetivos estratégicos de
la Unidad.

294 UEEP E-106 La informacion se vuelve vulnerable v se puede dar uso inadecuado a la misma.

295 UEEP E-107 Que no se cumplan los procedimientos para considerar las ampliaciones o reducciones del presupuesto del
Programa.

296 UEEP 0-132 Incumplimiento del proceso que se aplica para medir y mejorar las actividades del personal y verificar resultados.

297 UEEP 0-133 Que no se proporcione ¢l resguardo adecuado a los activos fijos y otros activos para salvaguardar su integridad.
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208 UEEP 0-134 Que no se registre y/o pre:,ent?n operaciones financieras de forma correcta, en el periodo correspondiente y
acuerdo a las normas establecidas.

299 UEEP 0-135 Que existan debilidades significativas en los controles internos relacionados con el drea financiera.

300 UEEP 0-136 Que los registros contables ¥ presupuestarios no reflejen en los Sistemas Informaticos la situacién financiera

razonable de la Unidad.

Media




Procesos con posibles errores, realizados por el contratista. Procesos de Licitacién para obras piblicas.

Existencia de un ambiente institucional que permita actos de cormupeion, v que no se establezcan actividades
aceptables.

Que se celebren contratos con términos y condiciones lesivas para la Unidad, o que exista falta de cumplimiento y
monitoreo de los mismos.

Hallazgos de contraloria v auditoria interna, rechazos de expedientes por la UDAF del MINGOB, incumplimiento
de pago de los proveedores v contratistas, baja ejecucion financiera.

Que no se proporcione oportunamente la informacién de las distintas éreas laborales, la cual es necesaria para la
actualizacion v alimentacidn del portal web.






