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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 288-2025

Guatemala, 3 de julio de 2025

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, el derecho de toda persona
a practicar su religién o creencia se encuentra garantizado, asimismo, el Estado'mconocc la p'ers9nal|dnd
juridica de la Iglesia Catdlica, y preceptia que, las otras iglesias, cultos, entidades y asociaciones de
caracter religioso, obtendrén el reconocimiento de su personalidad juridica, confor:me las reglas de su
institucién y que el Gobierno no podré negarlo si no fuese por razones de orden publico.

CONSIDERANDO )
Que a este Ministerio se presentd solicitud para obtener el reconocimiento de la personalidad juridica y
aprobacién de bases constitutivas de la Iglesia Evangélica denominada IGLESIA EVANGELICA
“MISION JESUS FUENTE DE VIDA JUIL”; que la Direccién de Asuntos Juridicos de este Ministerio
emitié dictamen favorable opinando que es procedente reconocerle la personalidad juridica, por lo que
corresponde al Ministerio de Gobernacién emitir la disposicién legal correspondiente.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literal f) de la Constitucion Poli_lica d.e .la
Repiiblica de Guatemala; y con fundamento en los Articulos 15 numeral 1, 16 y 17 del Fédlgo Civil,
Decreto Ley 106; 27 literal m) y 36 literal b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero l.l4-97
del Congreso de la Repiblica de Guatemala; 2 del Acuerdo Gubernativo Nl'xmer‘o 2.63-2006 del Prcsxd_cme
de la Repiiblica, que contiene las Disposiciones para la Obtencion del Reconocimiento de la Pg_sona;hdad
Juridica de las Iglesias Evangélicas; y, 4 y 7 del Reglamento Orgénico Intemo del Ministerio de
Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Niimero 635-2007 del Presidente de la Republica.

ACUERDA )
Articulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de la Iglesia Evangélica
denominada IGLESIA EVANGELICA “MISION JESUS FUENTE DE VIDA JUIL”, constituida por
medio de la Escritura Piblica Nimero 5 de fecha 6 de abril de 2025, autorizada en la ciudad de Santa Cruz
del Quiché, departamento de Quiché, por la Notaria Crista Pamela Ramirez Girén de Franco.

Articulo 2. Para el fomento de proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia spcial
compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, la Iglesia Evangélica denominada
IGLESIA EVANGELICA “MISION JESUS FUENTE DE VIDA JUIL”, deberd contar con la
autorizacion gubernamental correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario de Centro
América.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 309-2025

Guatemala, 23 de julio de 2025

EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, faculta a los Ministros de Estado, para
ejercer jurisdiccidn sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir, tramitar, resolver e
inspeccionar todos los negocios relacionados a su ramo y velar por el estricto cumplimiento de las

leyes.
CONSIDERANDO

Que de conformidad al Acuerdo Gubernativo NGmero 62-2024 del Presidente de la Repablica, de
fecha 19 de abril de 2024, se aprueba el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, para el efecto es
necesario emitir un Cédigo de Etica, cuyo objeto sea establecer normas juridicas que promuevan y
garanticen que la funcidn publica se ejerza en el Ministerio de Gobernacién y sus dependencias
conforme a la ética y la integridad; en cumplimiento de los preceptos nacionales y obligaciones
internacionales vigentes sobre esas materias y en congruencia con la filosofia institucional de esta
cartera ministerial.

POR TANTO

Con base en lo considerado y de conformidad con lo preceptuado en los Articulos 194 literales a)
y f) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a), f) y m) del Decreto
Namero 114-97 del Congreso de la Repablica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y, 4y 7
del Acuerdo Gubernativo Namero 635-2007 del Presidente de la Republica, de fecha 28 de
diciembre de 2007, Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Gobernacion.

ACUERDA
Emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Cédigo de Etica del Ministerio de Gobernacién tiene por objeto establecer normas
juridicas que promuevan y garanticen que la funcién pablica se ejerza en el citado Ministerio y sus
dependencias conforme a la ética y la integridad; en cumplimiento de los preceptos nacionales y
obligaciones internacionales vigentes sobre esas materias y en congruencia con la filosofia
institucional de esta cartera ministerial.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Las normas del presente Cédigo son de observancia y prictica obligatoria para los servidores
publicos, funcionarios o empleados pablicos y de las personas que prestan servicios al Ministerio de
Gobernacién y sus dependencias.

Articulo 3. Conocimiento, formacién y compromiso con relacién a los pr
contenidos en este Cédigo y normativas afines.

El Ministerio de Gobernacién, tiene a su cargo la difusién y la capacitacién sobre el contenido de
este Codigo y del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, de las disposiciones reglamentarias
derivadas de los mismos y, en general, de las normas nacionales y obligaciones internacionales
vigentes para Guatemala en materia de ética e integridad, en la funcién puablica. Asi como la
actualizacién y modificaciéon del contenido de este Cédigo y su Reglamento por medio de Acuerdo
Ministerial.

o

Avrticulo 4. Pautas interpretativas.

Las disposiciones contenidas en este Cédigo deben ser interpretadas conforme los principios,
derechos y obligaciones establecidos en la Constituciéon Politica de la Republica y en consonancia
con lo dispuesto en las leyes y otros cuerpos normativos que regulen el comportamiento en la
administracién publica conforme la ética y la integridad.

Las dudas que pudieran surgir en la interpretacién o sobre sus alcances, deben ser resueltas por el
6rgano encargado de su aplicaciéon y cumplimiento.

Capitulo Il
Etica institucional

Articulo 5. Cultura de ética en la funcién pablica.

En toda actuacién, proceso y espacio en los cuales participe y sea responsable el Ministerio de
Gobernacién debe prevalecer el compromiso con la filosofia institucional del Ministerio y la
observancia de las normas sobre ética e integridad en el ejercicio de la funcién pablica, establecidas
en este Codigo.

Articulo 6. Valores institucionales.
El comportamiento de todas las personas comprendidas en lo establecido en el Articulo 2 de este
Cédigo, esta orientado por los valores institucionales siguientes:

a) Honestidad. Actuar con coherencia entre los pensamientos, palabras y acciones, de manera
justa y transparente, procurando la verdad en todas las situaciones.

b) Integridad. Virtud inherente para tomar decisiones y actuar en observancia de los preceptos
y normas establecidas, independientemente de la supervision o rendicién de cuentas a la
que se encuentre sujeta la persona.
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Compromiso. Vinculo que se asume para garantizar que las decisiones, procesos y uso de
recursos sean dirigidos al desarrollo pleno de las funciones encomendadas, para proveer
servicios publicos de calidad a la poblacién.

Articulo 7. Principios éticos generales.

Los principios que se enuncian a continuacién constituyen los parametros minimos que deben
atender, respetar y aplicar en su comportamiento todas las personas comprendidas en lo dispuesto
en el Articulo 2 de este Cédigo:

a)

b)

<)

e)

h)

D)

k)

Responsabilidad. Promover la eficiencia y eficacia en el uso del tiempo, los recursos y las
herramientas que se encuentran a disposicién, siempre en funcién de alcanzar los objetivos
institucionales y cumplir los fines del Estado.

Vocacién de servicio. Desarrollar las funciones o la prestacion de servicios con actitud
respetuosa, solidaria, cortés, empdtica, tolerante, educada y paciente hacia todas las
personas.

Transparencia. Privilegiar la méaxima publicidad de la informacién publica y atender el derecho
que tiene la poblacién de acceder a conocer los actos, procedimientos y decisiones de la
administracién pablica, segin lo dispuesto en las |leyes sobre la materia.

Pertinencia cultural. Incorporar un enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o
prestacion de servicios publicos; lo cual implica tener en cuenta y ajustarse a las
caracteristicas que identifican a los pueblos maya, xinka, garifuna y mestizo, respectivamente.
No discriminacién. Garantizar que todas las personas y grupos de personas sean tratadas sin
distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria que les dificulte o impida el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad. En especial,
debe evitarse la discriminacién basada en motivos de género, identidad cultural, etnia,
idioma, edad, religién, ideologia, situacién socioeconomica, condicién fisica, estado civil o
nacionalidad.

Prudencia. Actuar con cautela, sensatez y sentido comuin; absteniéndose de conductas que
sea previsible que causaran dafio a la institucién o a las personas que reciben sus servicios.
Primacia del bien comin. Atender los mandatos constitucionales de que el fin supremo del
Estado es la realizacién del bien comin y que el interés social prevalece sobre el interés
particular.

Adaptacién. Disposiciéon de actualizar las politicas, practicas, normativas y procedimientos,
de tal manera que permitan adecuarse a las necesidades de la poblacion y contribuir a su
desarrollo.

Armonia. Desarrollar acciones que promuevan o faciliten el equilibrio y el entendimiento con
la poblacién.

Legalidad. Desempeiiar las funciones o la prestacién de servicios en el marco de las normas
juridicas vigentes y aplicables en cada caso, sean de caricter constitucional, legal,
reglamentario o internacional.

Imparcialidad. Desempeiiar las funciones o la prestacién de servicios de manera ecuianime y
objetiva, sin prejuicios y sin someterse a influencias, intereses o presiones que perjudiquen
la independencia de criterio.

Celeridad. Desarrollar las acciones o tareas en tiempos que sean razonables de acuerdo con
la naturaleza de las atribuciones establecidas en la ley, y que permitan atender
adecuadamente las necesidades de la poblacién a las que van dirigidas tales acciones o tareas.

Articulo 8. Principios éticos especificos.

En adicién a los principios éticos incluidos en el Articulo 7, comunes y aplicables en todo el
Ministerio de Gobernacién, a continuacién, se indican los principios éticos que deben atenderse,
respetarse y aplicarse de manera especifica en determinadas unidades o dependencias del

mencionado Ministerio:

a)

b)

<)

d)

e)

a)

Direccién General de la Policia Nacional Civil:

Proteccién a la comunidad. Cumplir las atribuciones legales procurando servir a la comunidad
y proteger a todas las personas contra actos ilegales. En especial, prestar asistencia a quienes,
por razones personales, econémicas, sociales o emergencias de otra naturaleza, necesitan
ayuda inmediata o estin en condiciones de especial vulnerabilidad.

Secreto profesional. Guardar debida discrecién con relacién a informacion sobre asuntos
institucionales o asuntos privados, a la cual se tenga acceso con motivo de la funcién policial;
en especial si se trata de informacién sensible que, en caso de ser divulgada, pueda
comprometer la vida, la integridad o la seguridad de las personas. Incluso si el cumplimiento
del deber o las necesidades de la administracion de justicia requirieran hacer una excepcion
a este principio, ello debe ser estrictamente necesario y justificado en el caso concreto.
Uso justificado y proporcional de la fuerza. Usar la fuerza solo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el cumplimiento de las atribuciones legales,

conforme los criterios de proporcionalidad, racionalidad, excepcionalidad y necesidad.
Ejercicio legitimo de la autoridad. No abusar de la autoridad o superioridad jerdrquica para
realizar acciones, emitir érdenes que causen violacién a los derechos y fa dignidad humana
o que impliquen cometer, instigar o tolerar actos de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni contra la poblacién ni contra subordinados. No hay obligacién
de obedecer 6rdenes que vayan en ese sentido © que sean manifiestamente ilegales.
Asertividad. Las fuerzas policiales deben caracterizarse por la utilizacion de términos sencillos
y claros en su comunicacién; y por la prudencia y la firmeza en su actuacién, segin lo amerite
la situacién.

Direccién General del Sistema Penitenciario:

Uso excepcional de la fuerza. No emplear la fuerza respecto de personas privadas de libertad,
salvo cuando sea estrictamente necesario para mantener la seguridad y el orden en los
establecimientos, cuando corra peligro la integridad fisica de las personas o ante situaciones
de resistencia fisica activa o pasiva a una orden legal, y siempre como ultimo recurso.

b)

<)

a)

b)

<)

d)

a)

b)

<)

VI
a)

b)

<)

d)

e)

Vil
a)

b)

<)

Prohibicién de tortura. No cometer, instigar o tolerar actos de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Consideracioén de factores de vulnerabilidad. Atender las necesidades especiales de las personas
privadas de libertad en condiciones de especial vulnerabilidad, tales como jévenes, mujeres,
minorias, extranjeros, ancianos y discapacitados.

Direccién General de Inteligencia Civil:

Defensa del Estado de Derecho. La recopilacién, sistematizacién y andlisis de la informacion
debe contribuir a tomar disposiciones para la defensa del Estado de Derecho y de la
seguridad; incluida en este concepto la proteccién de la poblacién y de sus derechos
humanos.

Discrecién profesional y confidencialidad. Resguardar con suma discrecién todas las vicisitudes
del quehacer profesional, asi como conservar en rigurosa confidencialidad la informacién
que se conozca por razén de la actividad profesional; especialmente si es relativa a seguridad
nacional o si se trata de informacién sensible que en caso de ser divulgada pueda
comprometer la vida, la integridad o la seguridad de las personas.

Inteligencia imparcial. Los andlisis e informes deben ser imparciales y no estar orientados a
promover o proteger los intereses de cualquier grupo politico, religioso, lingiiistico, étnico,
social o econdmico.

Seguridad democrédtica. Las labores de inteligencia civil deben estar orientadas al
fortalecimiento del poder civil en el Estado y a la garantia de la seguridad de sus habitantes,
mediante la creacién de condiciones adecuadas para su desarrollo personal, familiar y social
en paz, libertad y democracia.

Direccién General del Diario de Centro América y Tipografia Nacional
Busqueda de la verdad y su difusién. Comprobar la exactitud de la informacién de todas las
fuentes. La distorsién deliberada es inadmisible. Cuidado especial de no tergiversar la

informacién al promover, dar un avance o resumir un reporte.

Direccién General de Servicios de Seguridad Privada:

Integridad en la supervision. Realizar los procedimientos y tomar las decisiones sobre
autorizacién, regulacién, control, fiscalizacién, supervisién y verificacion de los servicios de
seguridad privada con la méxima integridad, transparencia, responsabilidad, imparcialidad y
con base en criterios técnicos y legales. Sin favorecer a ninguna entidad o persona en
particular, evitando cualquier accién u omisién que pueda facilitar la corrupcion.

Veracidad y transparencia de los registros. Asegurar que la informacién registrada sobre las
personas individuales o juridicas que prestan servicios de seguridad privada sea veraz, precisa
y esté actualizada, garantizando la transparencia en la gestion y el acceso confiable a datos
relevantes para la supervision y control de esos servicios.

Equilibrio entre acceso a informacién puablica y confidencialidad. Garantizar que la informacién
publica sobre las personas individuales o juridicas que prestan servicios de seguridad privada
esté disponible en formato de datos abiertos, para su revision y consulta por la poblacién.
Esto, sin perjuicio de resguardar la confidencialidad de datos sensibles, informacién
confidencial o informacién reservada, que deba ser protegida por su naturaleza y/o por
mandato legal.

Direccién General de Investigacién Criminal:

Investigacion objetiva y respetuosa de los derechos de las personas. Conducir las investigaciones
a su cargo de forma objetiva e imparcial, asegurandose que se procede atendiendo criterios
técnicos, cientificos y apegandose a normas y estandares nacionales e internaciones para asi
respetar en todo momento la presuncién de inocencia y las garantias del debido proceso
de todas las personas.

Confidencialidad de la investigacion. Mantener la confidencialidad y reserva de las
investigaciones en curso, protegiendo la integridad de la informacién y los derechos de las
personas involucradas; salvo aquellas actuaciones que, por no vulnerar la reserva de las
actuaciones que la ley establece, pueden revelarse a la persona imputada, a las demas
personas con intervencién en el procedimiento, los defensores y sus mandatarios.
Investigacién proba. Actuar con integridad en el desarrollo de la investigacidn criminal,
evitando cualquier acto de corrupcién o abuso de poder que pueda comprometer la justicia
o perjudicar la confianza de la poblacién en la integridad de la funcién que se ejerce.
Celeridad y eficiencia. Cumplir las atribuciones conferidas por la ley de forma 4gil, eficiente y,
en general, evitando dilaciones indebidas que pongan en riesgo los objetivos de la
investigacién y/o la vida, la integridad o la seguridad de las personas.

Uso justificado y proporcional de la fuerza. Usar la fuerza solo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el cumplimiento de las atribuciones legales,
conforme los criterios de proporcionalidad, racionalidad, excepcionalidad y necesidad.
Apoyo a la victima. Debe brindarse asistencia, informacién y respeto a la victima, tomando
en cuenta sus intereses y derechos.

Registro de Personas Juridicas

Integridad en el registro. Realizar los procedimientos y tomar las decisiones sobre la
inscripcién, el registro y el archivo de personas juridicas con la maxima integridad,
transparencia, responsabilidad y con base en criterios técnicos y legales. Sin favorecer a
ninguna entidad o persona en particular, evitando cualquier accién u omisién que pueda
facilitar la corrupcion.

Manejo adecuado de la informacién registral. Utilizar la informacion recabada o de la que se
tenga conocimiento por el registro, Gnicamente para los fines especificos, legitimos y
definidos por la ley. El manejo de dicha informacién debe limitarse estrictamente a esos
propésitos, sin desviarse hacia usos incompatibles que puedan restringir el ejercicio de
derechos y libertades.

Equilibrio entre acceso a informacién publica y confidencialidad. Garantizar que el acceso a la
informacién publica sobre las personas juridicas sea agil y abierto. Esto, sin perjuicio de
resguardar la confidencialidad de datos sensibles, informacién confidencial o informacién
reservada, que deba ser protegida por su naturaleza y/o por mandato legal, para asegurar el
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respeto a la privacidad y el resguardo de ese tipo de datos contra la amenaza de cualquier
uso indebido.

Capitulo Ili
Obligaciones, prohibiciones y responsabilidades éticas

Articulo 9. Obligaciones éticas.

Sin perjuicio de lo preceptuado en otras disposiciones de caricter legal, todas las personas
comprendidas en lo dispuesto en el Articulo 2 de este Codigo deben conocer y cumplir las
obligaciones siguientes:

a) Respetar el horario establecido para las labores o atribuciones que le corresponden con el
Ministerio.

b) Portar y utilizar adecuadamente los equipos de proteccion, los accesorios y la indumentaria
relativos al resguardo de la seguridad industrial, segin lo requiera el ejercicio del cargo,
funcién, designacién o cumplimiento del contrato del que se trate.

¢) Portar el uniforme completo y los distintivos o identificadores que acrediten la vinculacién
con el Ministerio de Gobernacién.

d) Cumplir las normas juridicas que determinan y regulan el ejercicio del cargo, funcién,
designacién o nombramiento, segln corresponda.

e) Cumplir las obligaciones éticas indicadas en el Articulo 15 del Cédigo de Etica del Organismo
Ejecutivo.

f) Utilizar en forma idénea, prudente y proporcional los bienes, servicios, infraestructura y, en
general, recursos publicos a su disposicién para el ejercicio del cargo, funcién, designacién,
nombramiento o segiin corresponda.

g) Participar a las autoridades o dependencias que corresponda cualquier acto u omisién que
tenga conocimiento por razén del cargo que constituya conducta antiética (segin lo
dispuesto en el Articulo 11 de este Cédigo).

h) Mantener la confidencialidad de datos sensibles y/o informacién reservada o confidencial
que se haya obtenido en el ejercicio del cargo, funcién, designacién, nombramiento o segin
corresponda.

Estas obligaciones éticas deberan ser interpretadas y cumplidas de acuerdo a los principios éticos
indicados en los Articulos 7 y 8 de este Cddigo.

Articulo 10. Prohibiciones. Todas las personas a las que se refiere el Articulo 2 del
presente Cédigo tienen prohibido:

a) Efectuar con notoria desidia, dejadez, negligencia y/o irresponsabilidad las atribuciones,
funciones, tareas y/o productos encomendados.

b) Realizar actos o comentarios discriminatorios, o que inciten a la exclusién arbitraria o a fa
violencia contra otras personas o grupos de personas por motivos de género, identidad
cultural, etnia, idioma, edad, religion, ideologia, situacién socioeconémica, condicién fisica,
estado civil o nacionalidad.

¢) Utilizar bienes, infraestructura, uniformes, insignias y/o recursos del Ministerio de
Gobernacién y sus dependencias para realizar proselitismo, propaganda electoral o
promocién de la imagen personal con fines politicos, en beneficio propio o de otras
personas.

d) Promocionar servicios prestados por el Ministerio de Gobernacién y sus dependencias
como propaganda electoral.

e) Realizar acciones o incurrir en omisiones dirigidas a incidir en procesos o personas para
obtener ventajas indebidas para si, para familiares o para terceros, en detrimento de los
fines e intereses institucionales.

f) Utilizar la investidura, posicidn, atribuciones y/o autoridad que se posee para decidir o
promover injustificadamente la contratacion, traslado o ascenso de personas con quienes
se sostenga vinculos familiares o de negocios.

g) Desempefiar simultineamente dos o mas contratos, empleos o cargos remunerados,
cuando entre ellos exista incompatibilidad por razén de horario laboral, intereses personales
o institucionales en conflicto, cliusula contractual o norma expresa. Se exceptGa quienes
presten servicios en centros docentes o instituciones asistenciales, siempre que haya
compatibilidad en los horarios.

h) Incidir, a través de presiones, amenazas o coacciones, para que se adopte determinada
decisién o para que se haga o deje de hacer algo, en contravencion de los fines e intereses
institucionales o de disposiciones normativas y/o derechos fundamentales.

Las prohibiciones anteriormente citadas deberan ser interpretadas y observadas de acuerdo a los
principios éticos indicados en los Articulos 7 y 8 de este Codigo.

Articulo 11. Conducta antiética.

Constituira conducta antiética toda accién u omisién que conlleve incumplimiento o contravencién
de las obligaciones o prohibiciones en materia ética que estin establecidas en el presente Cédigo,
en el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo; o de aquellas expresamente previstas como tales en
el Ministerio de Gobernacién y sus dependencias.

Articulo 12. Responsabilidad ética.
Cuando los sujetos obligados indicados en el Articulo 2 de este Codigo incurran en alguna conducta
antiética, eso causard responsabilidad para quienes sean responsables.

Si por la naturaleza del vinculo que le une con el Ministerio de Gobernacién y sus dependencias, la
persona infractora esta supeditada a un determinado régimen disciplinario aplicable para su caso, las
conductas antiéticas en que incurra constituiran faltas administrativas, que serin tramitadas y
sancionadas de conformidad con la Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Cuando la persona infractora esté vinculada al Ministerio de Gobernacion y sus dependencias que
por su naturaleza no implique la sujecién a régimen disciplinario alguno, la autoridad administrativa
nominadora conocer4 el caso y tomari las medidas que juzgue pertinentes, procurando guardar la
proporcionalidad en las mismas.

Capitulo IV
Organo rector

Articulo 13. Organo rector en materia de ética

El 6rgano rector del Ministerio de Gobernacién encargado de dar cumplimiento al presente Cédigo
es la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Gobernacién e integrada por las unidades
de Recursos Humanos de las dependencias del Ministerio de Gobernacién, por ende, es la
responsable en la aplicacién y observancia del Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, de este
Cédigo y las disposiciones reglamentarias conexas a tales Codigos, en las actuaciones del personal
descritos en el Articulo 2 de este Cédigo.

Articulo 14. Funciones o atribuciones.
El 6rgano rector debe llevar a cabo las funciones o atribuciones siguientes:

a) Asesorar técnicamente a las autoridades del Ministerio de Gobernacion en materia de ética
e integridad.

b) Coordinar la divulgacién dentro del Ministerio de Gobernacién del contenido del Cédigo
de Etica del Organismo Ejecutivo, de este Cédigo y de las disposiciones reglamentarias
conexas a tales Codigos.

c) Disefiar e implementar programas periddicos y continuos de capacitacion, formacién y
sensibilizacion en materia de ética e integridad, dirigidos a las personas descritas en el
Articulo 2 de este Codigo.

d) Cumplir con las atribuciones que le correspondan dentro de la recepcion y tramitacion de
las denuncias de conductas antiéticas, de conformidad con la reglamentacién vigente.

Capitulo V
Disposiciones finales

Articulo 15. Cumplimiento.
Lo normado en este Cédigo no exceptia el cumplimiento de otras disposiciones de caricter ético,
laboral, administrativo y disciplinario, que sean aplicables segin el caso.

Articulo 16. Reglamentacién.
El Ministerio de Gobernacién podra emitir los preceptos reglamentarios que sean necesarios para
asegurar el efectivo cumplimiento de este Cédigo.

Articulo 17. Por ser de interés para el Estado, la publicacién del presente Acuerdo Ministerial, se
realizard sin costo alguno de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 del Acuerdo
Gubernativo NGmero 112-2015 del Presidente de la Republica.

Articulo 18. Derogatoria.

Se deroga el Acuerdo Ministerial Ndmero 204-2022 de fecha 19 de abril de 2022 y el Acuerdo
Ministerial Namero 306-2022 de fecha 17 de junio de 2022; ambos del Ministerio de Gobernacién,
quedando sin efecto toda disposicién que contravenga lo establecido en este cuerpo normativo.

Articulo 19. Vigencia.
El presente Cédigo entrar en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

COMUNIQUESE

Francisco Jfim mv
Ministro de (u ernacion
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